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Till dig som
arreservofficer

vensk forsvarsformaga ar beroende av dig
S som ar reservofficer. Darfor jobbar Férbundet

Reservofficerarna for att underlatta for dig
—fore, under och efter tjanstgoring.

Vi ar ett fackforbund anslutet till Saco och deltar i
forhandlingsorganisationen OFR/S,P,0. Vi samarbetar
tatt med Officersforbundet pa central niva inom OFR/O
och gentemot Forsvarsmakten inom OFR/O FM.

Vi foretrader och stéttar medlemmarna i Sveriges reserv-
officerare (Sverof) och Svenska Marinens Reservofficers-
férbund (SMRO). Vi driver opinion och sprider information

for att skapa ett battre reservofficerssystem — for att undanréja
hinder for tjanstgoring, forbattra villkoren och 6ka reserv-
officersyrkets attraktionskraft.

Pa var hemsida hittar du

aktuella avtal, information och

svar pa vanligt stallda fragor:
reservofficerarna.se/rad-och-stod/

Kontakta oss garna pa
kansli@reservofficerarna.se

Inte medlem an? Bli det pa:
reservofficerarna.se/bli-medlem/
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Anstallning

Som reservofficer ar du tillsvidareanstalld i Forsvarsmakten.
Du kan ocksa ha en tillkommande visstidsanstallning. Det gar
inte att enbart vara visstidsanstalld som reservofficer.

Olika tjanstgoringsformer?

Alla reservofficerare ar tillsvidareanstallda militara tjianste-
man. Som tillsvidareanstalld har du skydd for anstaliningen
enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS).

Utgangspunkten ar att reservofficeren tjanstgor tidvis. Det
innebar att anstallningen bestar under hela anstallningstiden
men att du enbart tjanstgdr under vissa perioder. Vanligtvis
tjanstgor du pa heltid under specificerade perioder, men
det finns aven mojlighet att tjanstgora pa deltid, bade under
kortare och langre perioder.

Hur mycket och nar du ska tjanstgora beror pa Forsvars-
maktens behov liksom dina egna behoy, forutsattningar och
onskemal. Tjanstgoringen planeras i din tjanstgoringsplan.

Rattigheter och skyldigheter kring tjanstgoring
Du har ingen absolut ratt att tjanstgdra. Det ar i slutandan
Forsvarsmakten som beslutar om du ska erbjudas méjlighet
att tjanstgora.
| allmanhet ar du inte heller skyldig att tjanstgora (under
normala fredstida férhallanden). Skyldighet att tjanstgora
intraffar da:
-> Forsvarsmakten utfardat tjanstgéringsorder som du
accepterat.
-> Regeringen beslutat om beredskapstjanst for varnpliktiga.
- Allman tjansteplikt rader (under hojd beredskap, krig
eller krigsfara).

RO1 -tjanstgoring i krigsbefattning
(tillsvidareanstallning)

Nar du tjanstgor i din tillsvidareanstallning (RO1) ar det i din
nuvarande eller planerade krigsbefattning, eller kompetens-
utveckling i densamma.




Du kan ocksa vara placerad i depa, alltsa utan planerad
tjanstgoring. Detta kallas ibland "noll-avtal”, vilket inte aren
avtalsform utan ett uttryck for att du saknar tjanstgoringsplan.

RO2 - tillkommande anstallning
i grundorganisationen (visstidsanstallning)

Du kan darutover inga avtal om en tillkommande visstids-
anstallning (RO2). Tjanstgoring som RO2 innefattar all annan
militar tjanstgoring an RO1-tjanstgoring, saval inom som utom
Sverige, som officer eller specialistofficer i reserven.

Det finns en begransning hur lange du kan jobba som RO2
i och med den sa kallade 3/8-regeln (se nedan).

Hur lange kan man jobba som reservofficer?

Om varken du eller Forsvarsmakten sager upp anstallningen
har du ratt att kvarsta i anstallningen i enlighet med 32a § LAS.
Den ratten galler till och med den manad du fyller 69 ar.

Nar den kalendermanaden har passerat har du en manads
uppsagningstid och ingen foretradesratt till ateranstallning.
Om bade du och Férsvarsmakten vill, kan du dock fortséatta att
vara anstalld.

RO som pensionar

Det finns inga hinder att arbeta i Forsvarsmakten som reserv-
officer efter 69. Om du uppbar férmansbaserad pension kan
dock ditt pensionsavtal stalla upp hinder for anstalining generellt.

Vad ar 3/8-regeln?

Av 18 § officersforordningen (2007:1268) framgar att en re-
servofficer far anstéllas hogst tre ar under en attaarsperiod for
en tillkommande visstidsanstallning, utdver den tjanstgoring
som foljer av tillsvidareanstalliningen. Tjanstgoring i tillsvidare-
anstallningen benamns RO1.

3/8-regeln traffar darmed tjanstgoring som RO2. Det forsta
tjianstgoringsaret efter examen ar undantagen fran regein.

3/8-regeln innebar att den totala anstéllningstiden for
tilkommande visstidsanstallningar inte far 6verskrida tre ar
under en rullande attaarsperiod.




Regeln ar ett hinder for Forsvarsmakten, inte for dig som
anstalld. Om du erbjuds en anstallning trots regeln kan du
tacka ja till den utan hinder.

Lange sedan sist?

Om det ar lange sedan du tjanstgjorde och ar osaker pa om
du fortfarande ar anstalld ar du troligen det. Som tillsvidare-
anstalld ar du anstalld intill dess att arbetsgivaren sagt upp dig.

Kontrollera med ditt senaste forband eller Forsvarsmak-
tens HR-centrum om du ar anstalld.

FM HRC nas pa:

hr-direkt@mil.se eller 08-514 393 00

Tjanstgoringsplan

All (planerad) tjianstgoring som reservofficer ska regleras i en
tjanstgoringsplan i god tid innan tjanstgoringen. | tjanstgo-
ringsplanen ska det framga nar och hur du ska tjanstgéra som
reservofficer under en 6verskadlig tid framéver.

En lamplig tid for tjanstgdringsplan ar innevarande och
nastkommande kalenderar (1-2 ar framat).

Tjanstgoringsplanen ar ett dokument som tas framii
samrad mellan den enskilde reservofficeren och chef och ar
en inriktning for hur tjanstgoringen ar planerad. Det kan till-
komma tjanstgdring och planerad tjanstgoring kan stallas in.

Att ha en uppdaterad och korrekt tjanstgéringsplan ar
sarskilt viktigt i dialogen med din civila arbetsgivare och ligger
aven till grund for eventuell I6neutfylinad.

En tjanstgoringsplan kan innehalla tjanstgoring som
motsvarar en heltidstjanst, men ocksa ingen planerad tjanst-
goring alls. Tjanstgoringsplanen ska undertecknas av saval
Forsvarsmakten som arbetstagaren.

Utifran tjanstgoringsplanen ska Forsvarsmakten utfarda en
tjianstgoringsorder infor tjanstgoringen som du ska accepte-
ra. Forst darefter blir du bunden av 6verenskommelsen. Om




tjanstgoringsplanen innehaller upp till 30 dagar samman-
hangande tjanstgoring ska Forsvarsmakten efterstrava en
framforhallning om minst tre manader vid utskick av tjanst-
goringsorder.

Centrala avtal (staten)

Som reservofficer ar du statligt anstalld. Utgangspunkten
for dina anstallningsvillkor ar Villkorsavtalet, det centrala
kollektivavtalet som galler for bl a officerare. Avtalet har
traffats mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0.

Lokala avtal (Forsvarsmakten)

Som anstalld i Férsvarsmakten finns ven ett antal kollektiv-
avtal som galler hela myndigheten. Har ar framfor allt arbets-
tidsavtalet och rorlighetsavtalet tillampliga, men listan ar lang.
I manga fall ersatter de lokala avtalen bestammelser i de
centrala avtalen. Aktuella lokala avtal hittar du i FAS
(Forsvarsmaktens Avtalssamling) pa var hemsida.

Forbandsavtal (OrgE)

Ditt férband kan ocksa omfattas av lokala 6verenskommel-
ser som géller for enbart ett eller ett fatal forband. Dessa sluts
i forekommande fall mellan den lokala officersféreningen och
Forsvarsmakten (genom OrgE). Det finns ingen heltackande
sammanstallning éver alla lokala avvikelser. Hor med den
lokala officersforeningen om du ar osaker pa vad som géaller.

Reservofficersavtalet

For reservofficerare géller aven ett sarskilt kollektivavtal —
Reservofficersavtalet — som reglerar vissa fragor som enbart
berdr reservofficerare. Har regleras tjanstgoringsformer
(RO1 och RO2), I6nesattning, tjianstgoringsplan, list-
planering, tjanstgoringspremie med mera. Du hittar avtalet
pa var hemsida.




Samma villkor, men annorlunda

Generellt géller att du som reservofficer ska ha samma
villkor som motsvarande yrkesofficer har.

Reservofficerare ar officerare eller specialistofficerare
som tjanstgor pa deltid. Det ar olagligt att diskriminera
arbetstagare pa grund av att de arbetar deltid enligt lagen
(2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad
anstallning. Det innebar inte att alla skillnader ar otillatna,
men att osaklig och negativ sarbehandling ar det.

Ett antal skillnader mellan yrkes- och
reservofficerares villkor ar:

-> Reservofficeren har ratt till en tjanstgoringspremie
om tva prisbasbelopp nar du har tjanstgjort tolv
manader - las mer under avsnittet om Tjanstgorings-
premie.

-> Reservofficeren har tjanstestélle i bostaden — 1as mer
under avsnittet om Tjansteresor.

- Reservofficerens 16n i RO1-anstallningen raknas upp
automatiskt med parternas framférhandlade I6ne-
upprakning (oenighetsvarde, RALS) —las mer under
avsnittet Lon.

Dartill galler vissa sarskilda regler for personal som tjanst-
gor under kortare perioder (ex. under 30-90 dagar), vilket
reservofficerare ofta, men inte alltid, gor. Exempelvis utgar
ersattning for FMD helt i pengar och semester laggs normalt
utianslutning till tjfanstgoringen.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar allt som paverkar hur du har det pa jobbet,
fran hur bra utrustningen sitter till att arbetstiderna ar rimliga.
Ett fungerande arbetsmiljdarbete ar avgorande for att saker-
stalla arbetsférhallanden som férebygger ohalsa pa jobbet
och gor att alla gar hem friska darifran.




Arbetsmiljdansvar och skyddsombud

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon. Ansvaret
innebar en skyldighet att tillse att arbetsmiljon ar god och att
ingen blir sjuk, skadar sig eller dor pa grund av sitt arbete.

Det géller alla i verksamheten, oavsett arbetsuppgifter.

For att vaka Gver arbetsgivarens uppfyllnad av arbets-
miljdansvar finns skyddsombud som utses av arbetstagar-
organisationerna lokalt, alltsa de lokala officersforeningarna.

Om du upplever brister i arbetsmiljon, tveka inte att ta upp
dessa med chef, skyddsombud eller lokala fackliga foretradare.

Om bristerna innebar allvarlig fara for liv och halsa kan
verksamheten avbrytas genast genom sa kallat skyddsstopp.

Arbetsskador

En arbetsskada ar nagot du rakar ut for i samband med
ditt arbete. Det kan vara en olycka, till exempel att du ramlar,
slinter med ett verktyg eller rakar ut for hot, vald eller ran. Det
kan ocksa vara ett sa kallat fardolycksfall, att du skadar dig pa
vag till eller fran arbetet.

Om du far en sjukdom som beror pa nagot skadligt i din
arbetsmiljo sa kan aven det raknas som en arbetsskada, till
exempel eksem, horselskada eller ledbesvar.

Arbetsgivaren ar alltid skyldig att se till att arbetet kan
utféras utan risk for ohalsa eller olycksfall. Om det varsta
skulle ske och en olycka anda intraffar har du rattigheter och
forsakringsskydd genom anstallningen.

Som statligt anstalld omfattas du av PSA, avtal om ersatt-
ning vid personskada. Las mer om forsakringen pa AFA:s
hemsida.

Avtalet ger dig ratt till foljande ersattningar:

- inkomstforlust

-> kostnader

-> sveda och vark

- bestaende besvar

= arr.

Om du rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller lider annan
arbetsskada ska arbetsgivaren anmala detta till Férsakrings-




kassan och Arbetsmiljoverket. Din narmaste chef ska ocksa
tillse att handelsen rapporteras i Forsvarsmaktens avvikel-
serapporteringssystem. Arbetsgivaren ska ocksa samverka
med det lokala skyddsombudet.

Arbetsgivaren ska informera dig om dina rattigheter vid
arbetsskada och ge dig stod for att fa ratt ersattningar.
Normalt kommer du att behdva visst stod fran FM HRC, via
hr-direkt@mil.se. Arbetsgivaren har ocksa rehabiliterings-
ansvar och ska sorja for att du kan aterga i arbetet med
anpassade arbetsuppgifter.

Anmal skadan till AFA Forsakring

Du som anstalld ska anmala arbetsskadan till AFA Forsak-
ring. Gor det sa snart som majligt, aven om du inte vet exakt
vilka ersattningar du kan ha eller har ratt till. Att ha anmalt och
informerat direkt underlattar processen langre fram. Anmalan
gors via AFA Forsakrings hemsida.

Dokumentation

Vissa skador kan visa sig forst en tid efter att de intraffat.
Darfor ar det viktigt att alltid dokumentera skadan noggrant
for att underlatta.

Kom ihag att spara lakarintyg, kvitton och andra handlingar
som har med skadan att gora.

Be din narmaste chef om Forsvarsmaktens dokumentation
(exempelvis avvikelserapport) om sadan finns efter en olycka
eller ett tillbud.

Arbetstid

I din tjanstgoringsplan ska arbetstiden for den planerade
tjanstgoringsperioden framga. Da reservofficeren ofta arbetar
koncentrerat under sina tjanstgoringar behdver arbetstid
laggas ut efter att man avslutat tjianstgoringen (for att exempel-
vis kompensera arbete dver helger och inrymma intjanade
semesterdagar). Tjanstgoringsplanen ar dock bara en grov
uppskattning.




Arbetstidens planering (lista)

| samband med tjanstgéringsordern ska Férsvarsmakten
tydliggora villkoren for tjanstgoringen.

Arbetstidsmattet ar 40 timmar/vecka. Hur arbetstiden ska
forlaggas, liksom eventuell jour och FMD, bestams i en sa
kallad lista. Listan faststélls lokalt pa forbandet (OrgE) i dver-
enskommelse med de lokala fackliga foretradarna. Den lokala
officersféreningen forhandlar for din rakning inom ramen for
OFR/O FM.

Utgangspunkten ar att arbetsuppgifterna ska forlaggas
inom ramen for ordinarie arbetstid. | den man det inte ar
mojligt kan arbetstiden forlangas (Gvertidsersattning
tillkommer), forlaggas till obekvam arbetstid (OB-ersattning
tillkommer) eller kompletteras med olika tillagg for viss
tjanstgoring dar du delvis star till arbetsgivarens forfogande
(jour, beredskap).

Om arbetstiden inte kan planeras i detalj kan du planeras
for tjanstgoring med Forsvarsmaktsdygn (FMD, kallades
tidigare 6vningsdygn). Da utbetalas extra ersattningar.

Veckovila

Utgangspunkten ar att du ska ha réatt till minst elva timmars
dygnsvila och 36 timmars veckovila.

For veckovila galler allmant att tva sjudagarsperioder kan
slas samman om 72 timmars sammanhangande veckovila
forlaggs i slutet pa den sammanslagna perioden (elva tjanst-
goringsdagar + tre lediga dagar).

Om du tjanstgdr mer &n elva dagar i strack (exempelvis i
samband med en langre 6vning) utgar ersattning for utebliven
veckovila med 1 000 kr/dygn (for hela perioden). Du ar dess-
utom tillférsakrad ledighet i proportion till periodens langd
efter perioden tagit slut.




Nar du arbetar pa obekvam arbetstid eller pa annat satt
arbetar under vissa sarskilda former finns en rad olika tillagg
och ersattningar som kan komma i fraga. Vid évningar

och insatser galler ibland ocksa s k Forsvarsmaktsdygn
(FM-dygn, FMD).

Forsvarsmaktsdygn

Forsvarsmaktsdygn (FMD) ar en schablonersattning
som utgar i stéllet for andra arbetstidsberoende ersattningar.
Det innebar i praktiken att du star till arbetsgivarens
forfogande hela dygnet. Det ar vanligt att du tjanstgoér med
FMD pa 6vningar eller nar arbetet inte kan tidplaneras.

FMD kallas ibland "faltdygn”, "6vningsdygn” eller "OD”.

Du som tjanstgdr under en period kortare an 30 dagar
i foljd ersatts helt i pengar. Du som tjanstgor langre an 30
dagari foljd ersatts dels i kompensationsledighet, dels i pengar.
Ersattning utgar med en krontalsbestamd erséttning (1 300 kr)
och atta timmars kompensationsledighet (4,6 procent av I-l6n
per dag) per dygn. Du far dessutom I6n for en vanlig arbetsdag.

Efter tio genomforda FMD pa ett ar ersatts dven de som
tjianstgodr mer an 30 dagar i foljd delvis i pengar (4 timmars
kompensationsledighet + 2,3 procent av I-16n per dag).

Om FMD-tjanstgoringen inte var planerad (faststalld i lista)
ersatts du enligt reglerna om uppkommet FMD. Den krontals-
bestamda ersattningen ar da 1 700 kr/dygn (2 000 kr/dygn
som infaller pa l6r-, son- eller helgdag).

Obekvam arbetstid (OB)
Obekvam arbetstid ar normalt kvallar, natter och helger.
Du far da ett tillagg pa din 16n for den arbetstid som forlagts till
respektive kategori av OB.
= Man-tors (19-22): 30 kr/tim
- "Helg” (fre kl. 19 till man kl. 07): 80 kr/tim
- ”Storhelg” (kl. 19 dag fore langfredagen, pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton till kl. 07
efterfoljande vardag): 120 kr/tim




-> Trettondedag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och
nationaldagen raknas i sammanhanget som I6rdagar,
dvs OB-tillagg for ”helg” utgar fran kl. 19 dagen innan.

Jour och beredskap

Jour och beredskap ér olika system dar arbetstagaren star
till arbetsgivarens forfogande for att eventuellt utféra arbete.

Vid jour ar arbetstagaren mer "beredd” och kan ex. befinna
sig pa arbetsplatsen i ett vilorum eller mojligen i hemmet.
Arbetstagaren ska da kunna paborja arbete mer eller mindre
direkt.

Vid beredskap ar arbetstagaren mindre "beredd” och
befinner sig normalt i hemmet eller pa dverenskommen plats.
Arbetstagaren ska efter besked installa sig pa arbetsplatsen,
varefter arbetstid borjar raknas.

En tumregel for distinktionen mellan jour och beredskap ar
att arbetstagaren ska vara beredd inom minuter vid jour, och
inom en eller nagra timmar vid beredskap.

Omplanering

Om en faststalld lista behdver andras utan att du sjalv
ber om det innebar det att din fritid inskranks. Du erhaller da
omplaneringstillagg om 1 200 kr/vecka.

Om jour eller beredskap uppkommer till f6ljd av omplanering
utgar ersattning enligt reglerna om uppkommen jour respektive
uppkommen beredskap. Dessa ersatts med 450 respektive
600 kr/dygn som berors (rdknas per paborjat dygn).




Sjdarbetstidsavtalet

For vissa av marinens sjogaende forband (Forsta ubats-
flottilien, Tredje och Fjarde sjostridsflottiljerna, Stockholms
amfibieregemente och Marinbasen) finns ett sarskilt avtal
med ett antal storre avvikelser fran de lokala avtalen.

Ett urval av sarskilt viktiga villkor som avviker fran det lokala
(FM-gemensamma) arbetstidsavtalet ar:

= Sjodygn

= Vaktdygn

-> Utebliven veckovila

Sjodygn

Under sjodygn star du till arbetsgivarens forfogande for
att utfora arbete under ett helt dygn. Arbetsgivaren svarar for
erforderlig dygnsvila. Trots namnet galler sjodygn oavsett om
verksamheten bedrivs till sjéss elleriland.

Du erhaller som regel 14 timmars arbetstidsavrakning (eller
tio timmars arbetstidsavrakning + 2,3 procent av I-16n) samt
en krontalsbestamd ersattning.

FOr vardag utgar ersattning med:

- Dygn 1-10: 1 050 kr/dygn

- Dygn 11-15: 1575 kr/dygn

- Fromdygn 16: 2100 kr/dygn

Under helg utgar dubbel ersattning. For storhelg (pask,
pingst, nationaldag, midsommar, jul, nyar) utgar helgsjodygn +
1400 kr/dygn.

Vid uppkommet sjodygn utgar viss arbetstid som overtid.

Vaktdygn

Under vaktdygn star du till arbetsgivarens forfogande for
att utfora vakttjanst. Du erhaller da arbetstidsavrakning enligt
en sarskild berakningsmodell (vaktnyckel) och dessutom en
krontalsbestamd ersattning.

- Vardag: 1 050 kr/dygn

- Helg: 2100 kr/dygn

- Storhelg: 4 200 kr/dygn




Vid del av vaktdygn minskas ersattningen. Vid uppkommen/
oplanerad vakt tillkommer en extra ersattning.

Utebliven veckovila

Normalt ersatts alla dygn under en langre tjanstgorings-
period utan veckovila (tolv dygn eller fler) med 1 000 kr/dygn.
Ledighet efter tjanstgoringen tillférsakras i proportion till
periodens langd. Enligt sjoarbetstidsavtalet utgar ersattning
enligt foljande tabell:

Tjanstgoring Ersattning per dygn (alla dygn)
12-14 dygn 900
15-21dygn 1200
22-dygn 1600

Tjanstgoringspremie

Fran 2010 och framat har du ratt till reservofficerspremien.
Tjanstgoringspremier har funnits i olika former aven tidigare.
Premien motsvarar tva prisbasbelopp. Prisbasbeloppet
faststélls av regeringen varje ar och ska félja den allmanna
prisutvecklingen (inflationen).

For 2025 ar prisbasbeloppet 58 800 kr. Premien ar
alltsa 117 600 kr. Premien ar skattepliktig eftersom det galler
ersattning for arbete.

Reservofficerspremien regleras i Reservofficersavtalet,
som ar giltigt sedan den 1 juli 2023. Kollektivavtalet ersatter
de tidigare reglerna i 15 § officersforordningen.

l avtalet star:

Den som efter att ha genomgatt grundldggande
officersutbildning och har tjdinstgjort som reservofficer
under en tid av sammanlagt tolv méanader far en tjinstgérings-
premie som motsvarar tvd prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och
7 §§ socialférsdkringsbalken. Tiden ska vara intjdnad fran
2010 och framat fér att vara premiegrundande.




Vad galler kring preskription?

I och med att det nya reservofficersavtalet tradde
i kraft den 1 juli 2023 infordes en 6vergangsbestammelse
for de som hade ratt till premien enligt de nya reglerna fore den
1juli 2023. Den som hade ratt till premien redan da gavs da
tva ar att framstalla sitt krav, dvs fore den 30 juni 2025.

Endast de som hade réatt till premien fére den 1 juli 2023
(det vill saga hade fullgjort sina 365 dagar enligt avtalet)
och som inte hamtat ut premien omfattas av 6vergangs-
bestammelsen.

Reglernai kollektivavtalet om premien galler tills vidare,
saval for de reservofficerare som anstallts fére som efter
avtalet tradde i kraft.

Har du tjanstgjort som reservofficer
i minst tolv manader?

Vvand dig till din chef for att fa premien utbetalad. Se till att
belagga hur mycket du tjanstgjort, ex. genom att bifoga ett
mejl fran HR-avdelning eller FM HRC. Med tolv manader
avses 365 dagar. | dessa dagar ingar tid som lagts ut for
ledighet och semester. Denna tid benamner myndigheten
ofta att du varit "aktiverad”

Vet du inte om du har uppfyllt kraven?

Begar ut information om hur mycket du har
tjanstgjort fran din lokala HR-avdelning alternativt
mejla till hr-direkt@mil.se.

Har du redan fatt tjanstgoringspremien?
Enligt nu gallande kollektivavtal kan du bara fa premien om
tva prisbasbelopp en gang.

Befordran

Befordran innebar att du ges en hogre tjanstegrad.
Det ar en viktig del av den militara karriaren och en praktisk
forutsattning for att bestrida befattningar pa hogre niva.




Reservofficerare foljer samma befalssystem som
yrkesofficerare, men vissa avvikande regler galler for
befordran.

Begreppet reservofficerare innefattar bade officerare i
reserven (OFF/T) och specialistofficerare i reserven (SO/T).

Officerare i reserven anstalls med fanriks grad (RO/Fk) och
specialistofficerare i reserven anstélld med sergeants grad
(RO/Serg).

Grundlaggande krav for befordran

For att befordras kravs generellt att du:

= tjanstgjort i Forsvarsmakten i sadan omfattning
att vardering avseende lamplighet, kunskaper och
fardigheter kunnat genomféras,

- beddms vara lamplig for befordran,

-> innehar de kunskaper och fardigheter som kravs for den
hoégre tjanstegraden, och

-> uppfyller tidskraven.

Tidskraven ar normalt minst tva ar i innevarande tjanste-
grad. For befordran till 6versergeant och fanjunkare galler
dock fyra ar.

Arméns riktlinjer anger att reservofficerare ska ha
tjanstgjort minst 15 dagar per ar for att ha anses fullgjort
tidskraven.

Befordran - officer

For officerare ar akademisk examen, ledarskap och taktisk
forstaelse styrande for befordran och planering mot hogre
befattningsnivaer.

For befordran till 16jtnant kravs akademisk examen pa
grundniva (180 hp/120 p motsv.). Arméns riktlinjer anger att
fanriken ska ha varit utnamnd i minst tva ar och tjanstgjort
minst 30 dagar som fanrik.

For befordran till kapten galler de allmanna befordrings-
kraven. Arméns riktlinjer anger att 16jtnanten ska ha varit
utnamnd i minst tva ar och tjanstgjort minst 30 dagar som
I6jtnant.




For befordran till major/6rlogskapten kravs genomgangen
befordringsutbildning, TSK (Taktisk stabskurs). Arméns
riktlinjer anger att kaptenen ska ha varit utnamnd i minst tva ar
och tjanstgjort minst 30 dagar som kapten.

For befordran till 6verstelojtnant/kommendodrkapten (och
hogre nivaer) kravs akademisk examen pa avancerad niva
(magister- eller masterexamen motsv.). Befordran skeriden
man reservofficeren ska placeras i en hogre befattningsniva
an nuvarande tjanstegrad.

Befordran - specialistofficer

For specialistofficerare ar kunskaper, systemforstaelse och
erfarenhet inom eget fack- och funktionsomrade styrande for
befordran och planering mot hogre befattningsnivaer. Det ar
generellt svarare for reservofficerare an yrkesofficerare att
na den befasta kunskap och formaga som ligger till grund for
befordran.

Tidskraven som galler ar minst tva ar for att befordras
fran sergeant till versergeant, minst fyra ar for att befordras
fran dversergeant till fanjunkare.

Omgalonering

Omgalonering innebar byte av personalkategori inom
personalgrupp: fran officer i reserven till specialistofficer
i reserven eller vice versa.

Reservofficerare ar undantagna fran tvingande
omgalonering enligt beslut om slutligt inférande av
trebefalssystemet men kan omgaloneras pa frivillig vag
eller vid byte av befattning.

Tvingande omgalonering

| underlaget till beslut om inférande om trebefalssystem
utesluts reservofficerare uttryckligen fran omgalonering.
Om du blir placerad i en annan befattning utan att ha sokt
den sjalv behover du inte omgaloneras.

Om du daremot sjalv anstker om en befattning med annan
personalkategori kan Forsvarsmakten stalla sadant krav att
du ska byta personalkategori for att fa tjansten.




Frivillig omgalonering

Om du ar specialistofficer i reserven (SO/T) och har en
akademisk examen om minst 180 hp kan du byta personal-
kategori till officer i reserven (OFF/T).

Om du har en utlandsk utbildning, kan den valideras av
universitets- och hogskoleradet (UHR) for omgalonering.

Du har inte automatiskt ratt att byta personalkategori,
men for dig som har en akademisk examen ar det normalt ett
logiskt och fordelaktigt steg att ta.

Ett bra forsta steg ar att ta kontakt med din chef och
anmala intresse. Passa pa att beskriva vad du gor civilt.

Deltidsdiskriminering

Som reservofficer ska du inte sarbehandlas negativt jamfort
med en yrkesofficer i motsvarande situation.

Deltidsdiskriminering ar otillatet

Av 2002 ars lag framgar att det ar forbjudet att diskriminera
arbetstagare pa grundval av arbetstidsmatt utan sakliga skal.

Diskriminering innebar negativ sarbehandling av individer
pa grund av viss egenskap eller grupptillhérighet, dvs att
vissa arbetstagare behandlas samre an andra pa grundval
av vissa diskrimineringsgrunder. De allmanna diskriminerings-
grunderna ar funktionsnedsattning, kon, kdnsoverskridande
identitet, sexuell laggning, etnicitet, alder och religion.
Diskriminering pa dessa grunder ar forbjuden i allmanhet och
regleras i diskrimineringslagen (2008:567).

Diskriminering av deltids- och visstidsanstallda ar for-
bjudet enligt lag (2002:293) om férbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstallning; 2002 ars lag, som bygger pa ett
EU-direktiv

Reservofficerare ar deltidsanstallda
Reservofficerare tjanstgor tidvis men ar anstallda over tid.
Det innebar att reservofficerare ibland arbetar heltid, ibland




arbetar deltid och ibland inte arbetar alls i Forsvarsmakten
—men anstallningen bestar hela tiden. Arbetsdomstolen har
i ett avgorande (AD 2024 nr 53) klarlagt att reservofficerare ar
deltidsanstallda i 2002 ars lags mening.

Var uppmarksam och markera mot otillaten sarbehandling!

Under tiden som du tjanstgor som reservofficer har du samma
forsakringsskydd som ovrig personal i Forsvarsmakten.

Forsakringarna tacker framfor allt skador vid arbets-
olycksfall, tjansteresa, utlandsstationering, i trafiken eller om
du skulle avlida.

TGL-S (Statens tjanstegrupplivforsakring)

TGL-S ger dina efterlevande ett grundskydd om du skulle
do. Motsvarigheten i privat sektor heter TGL och medger i
stort motsvarande skydd. Ersattningarna reduceras kraftigt
om du inte jobbar mer an 16 timmar per vecka.

Som reservofficer far du normalt skyddet genom din civila
anstallning. Om du tillfalligt jobbar mer i Férsvarsmakten ar
du dock forsakrad pa lika villkor som de kontinuerligt tjanst-
gorande.

PSA (Avtal om ersattning vid personskada)
PSA ger dig ratt till ersattning vid arbetsskada, bland annat
for inkomstforlust, sveda och vark samt direkta kostnader.

Trafikforsakring

Forsvarsmaktens fordon ar forsakrade hos Kammarkol-
legiet. Vid skada i trafik med Forsvarsmaktens fordon sker
skadereglering gentemot Forsvarsmakten.

Vid skada i trafik (i tiansten) med privat fordon galler trafik-
forsakringen for fordonet i fraga.

Tjanstereseforsakring
Vid tjansteresa, inrikes och utrikes, galler den statliga




tjianstereseforsakringen for dig som anstalld. Férsakringen
hanteras av Kammarkollegiet.

Tjanstereseforsakringen ar aven aktuell da du deltari
internationella insatser.

URA-forsakring

URA star for "utlandskontrakt och riktlinjer for anstallnings-
villkor vid tjanstgoring utomlands” och ar ett avtal som
tecknas for personal som ska arbeta i utlandet i annan tjanst
an vid en internationell militar insats. Vid tjanstgéring inom
URA tecknas normalt en sarskild férsakring av arbetsgivaren.

URA-forsakringen tecknas av Forsvarsmakten hos
Kammarkollegiet. Forsakringen ger bland annat ett utdkad
skydd for halso- och sjukvard samt ger skydd for medfoljande.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar en av fragorna du I6pande bor
diskutera med din chef. Kompetensutvecklingen ska géra
dig annu battre i din nuvarande eller framtida/kommande
befattning.

Som reservofficer har du mycket att bidra med fran din civila
karriar och utbildning. Se till att synliggdra vad du kan och har
gjort for att underlatta for att Forsvarsmakten drar nytta av
dina kompetenser. Din framsta kompetensutveckling sker ju
faktiskt utanfor Forsvarsmakten.

En viktig utgangspunkt for planeringen av framtida
kompetensutveckling ar medarbetarsamtalet.

Medarbetarsamtal

Som anstalld i Forsvarsmakten ska du arligen ha ett
medarbetarsamtal med din chef.

Om du tjanstgor en langre period (mer an 90 dagar)
ska du ha medarbetarsamtal pa samma villkor som 6vriga
medarbetare. Om du tjanstgor mindre an 90 dagar i strack sa
kan det fortfarande vara aktuellt att ha ett medarbetarsamtal,
men innehallet anpassas efter de individuella forutsattningarna.




Medarbetarsamtalet ar en viktig utgangspunkt for planering
av framtida karriarplanering och kompetensutveckling.

For dig som tjanstgor en langre period som RO2 (mer an
nio manader) &r medarbetarsamtalet viktigt for Ionerevisions-
processen.

For dig som enbart tjanstgdr inom RO1 raknas I6nen upp
automatiskt, men medarbetarsamtalet ar anda viktigt — bland
annat for att diskutera kompetens- och karriarutveckling.

Kurser vid FHS

En av kurserna som finns ar Taktisk stabskurs (TSK)
som ges vid Forsvarshogskolan (FHS). TSK ar befordrings-
utbildning for befordran till major eller 6rlogskapten. Kursen
ar normalt forlagd dels i Stockholm, dels genom praktiska
moment pa évningar/forband.

En annan kurs ar Strategisk reservofficerskurs (SROK),
som ocksa ges vid FHS.

SROK ar inte befordringsutbildning, men genomgas vanli-
gen for att komma i fraga for befordran som 6versteldjtnant/
kommendorkapten samt Natokurser. Genomgangen TSK ar
ett krav for antagning.

Lon

Du ska inte ha lagre 16n an en yrkesofficer i samma befattning
skulle haft.

Individuell I6nesattning géller. Du ska lonesattas utifran
sakliga grunder, alltsa ansvar, arbetsuppgifternas svarighets-
grad samt din skicklighet och dina resultat i forhallande till
malen.

Tillgang och efterfragan pa just din kompetens paverkar
I6nen. Lonenivan kan ocksa skilja sig mellan olika forband.

Nar du tjanstgor i din krigsbefattning (RO1) har du en I16n
som raknas upp automatiskt med den generella framférhand-
lade I6neupprakningen (som lagst det s k oenighetsvardet,
alltsa den siffra som ska gélla om parterna inte kommer
Overens pa Forsvarsmaktsniva, RALS).




Om du byter befattning ska ny 16n sattas utifran den nya
befattningens krav pa ansvar och svarighetsgrad.

Kalenderdaglon och arbetsdagslon

For dig som inte tjanstgor en hel manad beraknas din
|6n pa tva olika satt beroende pa hur lang din aktuella tjanst-
goringsperiod ar.

Om du tjanstgor farre an fem dagar (0-4 dagar) utgar fast
arbetsdagslon, 4,6 procent av I-16n per dag. Om du tjanstgor
fem dagar eller fler utgar kalenderdaglon, 3,3 procent av I-I16n
perdag.

Lokal forhandling

Arbetet med |oner sker lokalt, i forhandlingar med den
lokala officersforeningen.

Lénerna kan skilja sig mellan organisationsenheterna,
sa hor med den lokala officersféreningen vilken |6n
som galler for kollegor med samma befattning som du
erbjuds.

Tank ocksa pa att du kan ha halkat efter vad galler |l6n om
du inte har tjanstgjort pa lange. Kontrollera med den lokala
officersféreningen.

L6n inom ramen for tilkommande
visstidsanstallning (RO2)

Nar du tjanstgdr som RO2 ar det en visstidsanstallning
som ligger utanfor din tillsvidareanstallning. Infor tjanst-
goringen ska du och din chef komma Gverens om en l6n.
Det ar anstallningsavtalet som helt och hallet ligger till grund
for Ionen inom RO2-anstallningen.

Om anstallningen varar langre an nio manader och du
tjanstgjort langre an nio manader med oférandrad 16n, ingar
duiden ordinarie I6nerevisionen for det fall du ar anstalld
nar den ager rum. Lonerevisionen sker da individuellt, inte
automatiskt.

Beroende pa arbetsuppgifter kan I6nen for tjanstgoring
i RO2-anstallningen skilja sig fran den du far vid tjanstgoring
i din RO1-anstallning.




Har jag ratt till Ioneutfylinad fran
min civila arbetsgivare?

Det beror pa vilken arbetsgivare du har. Det finns ingen
generell ratt till Ioneutfylinad for reservofficerare.

Ar du anstalld inom staten har du rétt till ldneforstarkning
pa 20 procent av din civila grundlon nar du tjanstgoér som
reservofficer (inom ramen for krigsbefattning/RO1 utifran
vad som framgar i beslutad och skriftligt upprattad tjanst-
goringsplan).

Ardu anstalld i privat sektor eller i kommun/region har
du generellt inte kollektivavtalad ratt till Ioneutfyllnad. Vissa
foretag fyller daremot ut sina reservofficerares I6ner helt eller
delvis pa eget initiativ.

Nar du tjanstgdr som reservofficer tjanar du in till din pension
som i vilken annan statlig anstallning som helst.

Tjanstepension som reservofficer
Som anstalld i staten har du ratt till tjanstepension
enligt pensionsavtalet PA16. Du har ratt till tjanstepension
for all RO-tjanstgoring. Detta har gallt sedan 2016.
Tjanstepension ar antingen formansbestamd
(dar arbetsgivaren utlovar en viss andel av slutlon till din
pension och anpassar avsattningen) eller premiebestamd
(dar arbetsgivaren utlovar en viss avsattning och pensionens
storlek beror pa hur kapitalet vaxt).

Beroende pa hur gammal du ar
omfattas du av olika system

Du som ar fodd fore 1988 omfattas normalt av PA16
avdelning Il medan du som ar fédd 1988 eller senare tillhor
PA16 avdelning I. Avdelning | ar helt premiebestamd, medan
avdelning Il delvis ar formansbestamd.

For reservofficerare galler sarskilda regler. Tjanstgoring
som RO1 omfattas av PA16 avdelning | oavsett hur gammal




du ar. Tjanstgoring som RO2 omfattas daremot av PA16
avdelning Il om du ar fédd 1987 eller tidigare.

Premien for avdelning | &r 6 % pa alla skattepliktiga
ersattningar fordelat pa tre olika forsakringar. For avdelning II
ar premien 4,5 procent pa de premiebestamda delarna utover
den formansbestamda delen. For Idnedelar dver 7,5 inkomst-
basbelopp ar avsattningen 31,5 procent.

Pensionering som reservofficer

Du har ratt att kvarsta i anstallningen till och med den
manad du fyller 69 ar. Darefter kan Forsvarsmakten saga upp
dig utan vidare skal. Nar manaden har passerat har du en
manads uppsagningstid och inte langre nagon foretradesratt
till teranstallning.

Om bade du och Forsvarsmakten vill, kan du dock fortsatta
att vara anstalld.

Om du kvarstar i anstéllningen omfattas du av reglerna om
allman tjansteplikt enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-
plikt intill slutet av aret du fyller 70.

For dig som har féormansbestamda delar av pensionen
(exempelvis ITP-2) kan det finnas begransningar i hur mycket
du far jobba eller tjana inom ramen for en anstallning. Kontroll-
era med din pensionsforvaltare vad som galler for dig.

Reservofficersmedalj

Reservofficersmedaljen ar instiftad av verbefalhavaren
och tilldelas av férbandschef (C OrgE). Medaljen tilldelas
efter 30 ars anstallning som reservofficer.

Tilldelning och utformning av medaljen
Reservofficersmedaljen (FMresoffGM) ar av 8:e storleken.

Medaljen utfors i forgylld brons (guld). Atsidan visar Férsvars-

maktens heraldiska vapen samt runt ytterkanten texten

"FOR RIKETS FORSVAR?”. Fransidan visar runt ytterkanten

en lagerkrans och ar i ovrigt blank och kan forses med férban-

dets namn i kortform, innehavarens namn och ar for tilldelning.




Utdelning av medaljen

Chef for organisationsenhet beslutar om tilldelning av med-
alj. Medaljen kan bara tilldelas en gang. Medaljen utdelas vid
lamplig ceremoni i nara anslutning till att beslut om tilldelning
har fattats.

Precis som i andra anstallningar har du ratt till semester som
reservofficer. Hur den beraknas och férlaggs kan skilja sig
fran vad du &r van fran ditt civila arbete.

Semesterratt

Enligt semesterlagen har du ratt till 25 semesterdagar med
|6n per ar, men beroende pa alder har du som statligt anstalld
ratt till mer semester.

Antalet semesterdagar och -timmar for ett helt kalenderar:

Alder (ar) Semester (dagar) Semester (timmar)
t.0.m. 29 28 224
30t.0.m. 39 31 248
fr.0.m. 40 35 280

Med alder avses det ar du fyller den aktuella aldern. Din
semesterratt beror ocksa pa hur stor del av aret du tjanst-
gjort. Utgangspunkten for semesterratt enligt ovan ar att du
tjanstgjort pa heltid. Tjanstgor du mindre an heltid multipli-
ceras kvoten av din tjanstgoringstid och 365 med ditt antal
semestertimmar. Produkten blir din intjanade semester for
tjanstgoringsperioden i fraga.

| staten ar intjanandear och semesterar detsamma som
kalenderar.




Semesterlon

Vid uttag av semester har du ratt till semesterlon. Den
bestar av din 16n och semestertillagg.

Semestertillagg ar en viss procentsats som berdknas pa
din I6n och dina rérliga tillagg som du haft under forra aret.

Semestertillagget ar 0,061 procent av din I-16n per dag.

For rorliga tillagg utgar semestererséattning om 0,060 pro-
cent av produkten av dina berattigade semestertimmar (224,
248 eller 280) och dina rorliga tillagg (exempelvis FMD, Over-
tid, OB). Detta tillagg betalas normalt ut i juni efterféljande ar.

Semesterns forlaggning

For reservofficerare som tjanstgor i RO1-anstallning ska
semester laggas ut i takt som den tjanas in. Langden pa
tjanstgoringen paverkar hur mycket semester du tjanar in.
Den laggs vanligtvis ut i anslutning till avslutad tjanstgoéring
utefter hur manga hela semesterdagar som tjanats in (som
huvudregel, om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer
oOverens om annat).

For reservofficerare som tjanstgor i RO2-anstallning han-
teras semesterns forlaggning pa samma satt som for ovrig
visstidsanstalld personal. Den ska da planeras av arbetsgiva-
ren, i dialog med arbetstagaren, sa att fyra veckors sommar-
semester kan tillgodoses (som huvudregel).

Anmal sjukfranvaro

Om du blir sjuk och inte kan arbeta ska du sa snart som moj-
ligt anmala detta till arbetsgivaren. Fran och med den attonde
dagen i en sjukperiod maste du kunna styrka sjukdomen med
ett lakar- eller tandlakarintyg som visar att du ar oférmogen att
arbeta. Intyget ska ocksa ange sjukperiodens langd.

Om du blir sjuk igen inom fem kalenderdagar fran det att
din tidigare sjukperiod avslutades, raknas detta som en fort-
sattning pa den tidigare sjukperioden nér det galler karens-
avdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.




Sjuklon och karensavdrag, dag 1-14

Fran dag 1-14 som du &r sjuk erhaller du sjuklon fran din
arbetsgivare. Sjuklonen ar 80 procent av [6nen. Fran sjuklonen
gors ett karensavdrag som schablonmassigt ar atta timmar.

Sjukpenning och sjukpenningtillagg, dag 15-365

Om du ar sjuk mer an 14 dagar och inte langre far sjuklon
fran arbetsgivaren kan du fa sjukpenning fran Forsakrings-
kassan. Sjukpenningen du far motsvarar 80 procent av din
sjukpenninggrundande inkomst upp till tio prisbasbelopp.

Arbetstagare med arslon upp till tio prisbasbelopp (basbe-
loppstaket) far utover sjukpenningen ett sjukpenningtillagg om
10 procent av Iénen fran arbetsgivaren. Arbetstagare med ars-
|6n Gver basbeloppstaket far utdver sjukpenningen 10 procent
av l6nen upp till basbeloppstaket (10 prisbasbelopp) och 87,6
procent pa lonedelar 6ver basbeloppstaket fran arbetsgivaren.

Allmant

| allmanhet galler att tjiansteresa ar en arbetsuppgift som
alla andra. Det &r arbetsgivaren som star for reskostnaderna
och du som arbetstagare ar som regel skyldig att aka pa
tjiansteresa som vilken annan arbetsuppgift som helst.

| allmanhet galler ocksa att tjansteresan ska rymmas
inom din vanliga arbetstid. Forlaggs resan utanfor arbetstid
erhaller du tillagg, sasom ersattning for dvertid, obekvam
arbetstid mm.

Tjansteresor bor planlaggs i god tid i samrad med berérd
arbetstagare. Resorna planlaggs sa att arbetstagaren ar
borta fran sitt tjanstestalle och sitt hem kortast mojliga tid.

Restid

Utgangspunkten ar att tjansteresa genomfors pa arbetstid.
Det ar emellertid upp till arbetsgivaren att bedéma om resa
ska ske pa arbetstid (vilket lamnar mindre tid till arbete) eller
utanfor arbetstid (vilket ersatts med restidsersattning).




Om resa sker utanfor arbetstid erhaller arbetstagaren res-
tidsersattning om 1/175 av I-16n per timme (normal timl6n).
Restidsersattning utgar inte i vissa fall, ex. mellan 24-06 om
du har sovkupé pa tag eller sovhytt pa fartyg.

Restidsersattning utgar utifran faktiska omstandigheter
(exempelvis om du blir férsenad). Det ar arbetsgivaren som
ska planera forrattningen sa att krav pa vecko- och dygnsvila
tillgodoses.

Tjanstestalle i bostaden

Alla reservofficerare, oavsett tjanstgoringsform, har
tjanstestalle i bostaden. Dettareglerasi12 kap. 8§ 3 st. 1
inkomstskattelagen (1999:1229).

Att ha tjanstestallet i bostaden innebar att all forrattning
som inte sker i bostaden ar tjansteresa.

Fardmedel

Det ar arbetsgivaren som star for kostnaderna for resan
och arbetstiden. Darmed ar det ocksa arbetsgivaren som
i huvudsak bestammer vilket fardmedel som ska anvandas
for resan.

Tag ska valjas om det ar det lampligaste fardmedlet.
Vid resa med annat tag an snabbtag erhaller arbetstagaren
plats i forsta klass eller motsvarande. Flyg bor valjas om det
ar det lampligaste fardmedlet.

Om tjansteresan genomfors sa att sovplats maste
nyttjas pa tag eller fartyg, erhaller arbetstagaren singelkupé/
enkelhytt.

Efter arbetsgivarens medgivande (sa kallat bilmedgivande)
kan arbetstagaren ocksa fardas i egen bil mot ersattning.

Bilersattning

Bilersattning ar utgar enligt schablon for att motsvara
kostnaderna for att kora egen bil i tjiansten och uppgar till
25 kr/mil (skattefritt). Har du bilmedgivande utbetalas
darutover en skattepliktig ersattning, 13 kr/mil. For varje
passagerare hojs ersattningen med 1 kr/mil. Bilmedgivande
ska vara skriftligt och ges av din chef.




Boendestandard vid tjansteresa

Pa tjansteresa ska du bo i enkelrum med dusch och toalett
pa rummet. Saknar forrattningsorten tillgang till logi med
denna standard kan du erbjudas annan boendestandard.
Accepterar du denna boendestandard erhaller du tillagg om
200 kr/natt.

Vid 6évernattning ombord pa Forsvarsmaktens fartyg
erhaller personal som ej ar ombordmaonstrade ett logitillagg
om 200 kr/natt.

Anvisat boende

Utifran verksamhetens krav kan behov uppsta av annat
boende an vad som anges i huvudregeln, varvid arbetsgiva-
ren har ratt att anvisa annat andamalsenligt boende. Det kan
exempelvis réra sig om bortavaro kopplad till viss utbildnings-
verksamhet, samtraning av stabs- eller férbandsenheter, eller
annan verksamhet som har behov av att utféras i grupp.

Arbetstagaren erhaller ett logitillagg om 400 kr/natt om
boendet haller lagre standard an huvudregeln.

Boendestandard vid langre forrattning

Du kan vid langre forrattningar bo i lagenhet med ett rum
och kodk/pentry. Om du delar Iagenhet (med eget sovrum)
med exempelvis kurskamrater under en utbildning far du
100 kr/natt i ersattning.

Boendestandard vid FMD

Om du tjanstgér med FMD galler att arbetsgivaren anvisar
dig boende efter verksamhetens behov, utan extra tillagg eller
ersattning. Det kan innebara alltifran normal boendestandard
till férlaggning i talt eller logement.

Traktamente

Traktamente ar ersattning for forhojda levnadskostnader
under tjansteresa. Traktamentet utgar for att kompensera
arbetstagare for att de exempelvis inte kan laga mat sjalva
eller for att kostnadslaget ar hogre pa forrattningsorten.




Traktamente utgar enligt Skatteverkets normalbelopp.
For utrikes tjansteresa géller andra belopp:

- Heldagstraktamente (2025) utgar med 290 kr/dag
(dag 1-90) respektive 203 kr/dag (dag 91-).

-> Halvdagstraktamente (om avfard och/eller hemfard sker
sa att resa borjar efter 12:00 eller avslutas fore 19:00)
utgar med 145 kr/dag.

- Nattraktamente uppgar till 145 kr/natt.

Traktamente utgar endast om forrattningen ager rum
mer an 50 km bort fran tjanstestallet och inkluderar minst
en Gvernattning. Traktamentet minskar i viss man om du
erhaller fri kost.

For heldagstraktamente dras féljande schabloner
baserat pa vilka maltider arbetsgivaren betalar:

- frukost: 58 kr

- lunch/middag: 102 kr

= lunch och middag: 203 kr

-> frukost, lunch och middag: 261 kr.

Om arbetsgivaren bjuder pa fri kost utan att det ror sig om
representation eller kost som ingar i hotellpaket/biljetter for
allméanna transportmedel ska arbetsgivaren ta upp maltiderna
i fraga som skattepliktiga formaner. Traktamente minskas inte
om kosten ingar obligatoriskt i biljett pa allmanna transport-
medel.

Hemresa

Regler om hemresa ar i allmanhet inte tillampliga for
reservofficerare eftersom alla reservofficerare har tjanste-
stalle i bostaden. Om reservofficerare genomfor en langre
forrattning pa annan ort och arbetsgivaren hemforlovar
arbetstagaren galler reglerna om tjansteresa.




Tjanstledighet

Det ar inte alls sjalvklart att du far tjanstledigt for tjanstgoring
som reservofficer.

Om din civila arbetsgivare inte har nagot emot det kan du fa
tjianstledigt, men du har annu ingen uttrycklig, laglig ratt till det.

Far min civila arbetsgivare saga upp mig?

Din civila arbetsgivare far inte sdga upp dig nar du tjanstgor
som reservofficer.

Detta regleras i sarskild lag, 2 pkt. lag (1994:2076)
om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring inom total-
forsvaret m.m. Du har da samma skydd for anstallningen
som totalférsvarspliktiga har enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt [pliktlagen].

Skydd for anstallningen regleras i 9 kap. 1 § pliktlagen.
Du ar dessutom skyddad mot repressalier eller oférdelaktig
behandling av arbetsgivaren enligt 9 kap. 5 § pliktlagen. Detta
innebar att din arbetsgivare inte far sarbehandla dig negativt
for att du ar franvarande for tjanstgoring som reservofficer.

Far min civila arbetsgivare ge mig tjanstledighet?

Sjalvklart! Manga arbetsgivare ar positiva till tjanstgoring
som reservofficer, aven om inte alla ar det. Borja som regel
med att komma 6verens om tjanstledighet i godo.

Om jag ar statligt anstalld?

Om du ar statligt anstalld har du ratt till tjanstledighet for
tjianstgoring som reservofficer inom ramen for tjanstgorings-
plan (krigsbefattning/RO1).

Du har dessutom ratt till Ioneutfylinad. Bestammelser om
detta finns i 9 kap. 6 § villkorsavtalen.

Enligt reglernai 13 kap. villkorsavtalen har du som ar
statligt anstalld under vissa forutsattningar aven ratt till
tjianstledighet (utan I6neutfylinad) for att arbeta i en RO2-
anstallning under 12 manader.

Reservofficersanstalliningen kan i princip aldrig vara en
otillaten bisyssla enligt 7 § LOA.




Om jag ar student?

Ratten till studieuppehall baseras pa ratten till tjanst-
ledighet. Reservofficerare har i dagslaget ingen sadan
explicit ratt till ledighet.

Studenter har inte lagstadgad réatt till anpassningar,
studieuppehall eller anstand med studiestart for tjanstgoring
som reservofficer eller officersutbildning.

Om jag ar arbetslos?

Om du ar arbetslds och uppbar a-kassa kan a-kassan
ha villkor kring hur stora inkomster du far ha utan att det
paverkar din ratt till ersattning. Kontrollera villkoren fér vad
som galler for just din a-kassa.

Som anstalld i Forsvarsmakten ar traning en arbetsuppgift.
Du har darfor ratt till ersattning for traningsskor. Under vissa
forutsattningar galler det aven tidvis tjanstgérande personal.

Kontinuerligt tianstgorande personal avsatter arbetstid for
traning och far ett bidrag for att kopa traningsskor for detta.
Bidraget uppgar till 1 200 kr mot uppvisande av kvitto och
betalas ut hogst en gang vartannat ar.

Tidvis tjanstgérande personal har ocksa ratt till bidraget
under forutsattning att de tjanstgér minst 20 dagar under
ett kalenderar. All tjanstgoring raknas liksom dartill hérande
semester m m. Tjanstgoringen maste inte vara samman-
hangande.

Be din ndrmaste chef om blankett for redovisning av
bidraget och skicka in enligt instruktion.




Under utbildningen (ROU, RSOU)

Ekonomi under studierna

Under studietiden galler villkor som liknar formanerna
for varnpliktiga. Den huvudsakliga skillnaden mot varn-
pliktsformanerna ar att du uppbar hogre dagersattning som
kadett. Eftersom du far ersattning under studierna kan du
inte samtidigt fa fran studiemedel fran CSN. Vissa officers-
utbildningar kan ge réatt till 16n.

Dina formaner regleras i officersforordningen (2007:1268)
och férordningen (1995:239) om formaner till totalforsvars-
pliktiga.

Dagersattning: Under officersutbildning utgar dag-
ersattning om 175 kr/dag. Ersattningen ar skattefri.

Maltider: Under tiden du studerar och befinner dig vid skolan
far du fria maltider. Den tid du inte studerar eller nar du inte far
mat i skolan far du ersattning i pengar i stallet sa att du kan sta
for dina egna maltider.

Bostad: Du far fritt boende under utbildningstiden. Boendet
pa skolan ska som lagst halla logementstandard (delat boende
med tillgang till dusch/wc utanfor rummet)

Hemresor: Du har ratt till fria hemresor till och fran in- och
utryckning samt ett visst antal resor (normalt varje tjanst-
goringsfri helg) till och fran den plats inom landet dar du ar
folkbokford (aven vissa andra platser).

Sjukvard och akuttandvard: Sjukvard och akuttandvard ar
kostnadsfri under utbildningen. | forsta hand ska du vanda dig
till Forsvarshalsan vid ditt forband.

Familjebidrag: Det finns olika familjebidrag som du sjalv
kan ans6ka om hos Forsakringskassan. Det kravs inte att
du har egen familj.




Familjebidragen inkluderar:
-> familjepenning om du ar férsorjningspliktig
-> sarskilt bostadsbidrag for att tacka din hyra
-> naringshidrag kan i vissa fall betalas ut om du ar
egenforetagare (skattepliktigt)
-> begravningsbidrag om en familjemedlem avlider.

Ersattning vid sjukdom eller skada

Du kan ha ratt till ersattning om du skadar dig eller blir sjuk
till féljd av utbildningen.

Ratt till ersattning foljer bestammelsernailagen om
statligt personskadeskydd (1977:265) och lagen om statlig
ersattning vid ideell skada (1977:266).

Bestammelserna foljer i huvudsak samma regler som
vid sjukdom eller skada i civilt arbete. Se avsnittet om arbets-
skada langre upp, men notera att det ar Forsakringskassan
och Kammarkollegiet som administrerar ersattningarna och
inte AFA Forsakring.

Sarskilda formaner som anstalld

Om du arbetat som soldat, sjoman (kontinuerligt eller
tidvis) eller civilanstalld i Forsvarsmakten i minst ett ar
(alltsa aktivt tjanstgjort i minst tolv manader) nar du paborjar
officersutbildningen, ar du berattigad till sarskilda férmaner.

Som soldat eller sjoman behaller du din grundlon, utan
I6netak, minus 7 500 kr bruttoléneavdrag.

Som civilanstalld behaller du din grundlon, upp till ett
I6netak om 30 000 kronor, minus 7 500 kr bruttoléneavdrag.

Du behaller din anstallning som GSS under studietiden.
Du uppbar ocksa de férmaner som framgar enligt ovan. Du
uppbar dock inte ovriga villkor som foljer av anstallningen
(exempelvis arbetstidsberoende ersattningar, standard vid
tjansteresa osv.).

Kontrollera med ditt forband att du har beviljats sarskilda
formaner om du anser dig ha ratt till det.




Engagera dig i reservofficersrorelsen

Bade Natos och svensk forsvarsformaga ar beroende av en
valfungerande reservofficerskar. Den ar bra for totalforsvaret,
for folkforankringen och for var demokrati — och utgor dess-
utom ett flertal olika givande natverk.

Sverof, Sveriges reservofficerare, ar en intresseférening
for reservofficerare inom armeén, flygvapnet och amfibiekaren.
SMRO, Svenska marinens reservofficersforbund, samlar
medlemmar inom marinen. Bagge férbunden har lokal-
avdelningar och kretsar i olika delar av landet. Medlemmarna
i Sverof och SMRO omfattas av det fackliga stodet som
Forbundet Reservofficerarna erbjuder.

Ta chansen att engagera dig i nagot av férbunden!
Reservofficerare kommer framdver jobba allt oftare och
allt mer i Forsvarsmakten. Darfor ar det viktigt att 6ka
forstaelsen for reservofficerssystemet i den civila varlden
—och undanrgja alla hinder sa att du och dina kollegor
ska kunna tjanstgora och utvecklas som officerare. Ju fler
vi ar som stoéttar systemet och varandra, desto storre fram-
gangar nar vi.

Far du problem i jobbet som reservofficer — eller ser vagar
att gora det mer attraktivt — kontakta oss!

Vara medlemsformaner

Medlemmar i Sverof och SMRO omfattas av Forbundet
Reservofficerarnas stod. Som medlem far du:

= radgivning

- stdd vid forhandlingar med Foérsvarsmakten

- tidningen Reservofficeren

-> ratt att teckna privat inkomstforsakring via medlemskap

i Akademikernas erkanda a-kassa
= formanliga banklan genom Danske Bank
- rabatt pa resor, boende och annat genom Saco.




Bli medlem

Inte medlem an? Bli det pa:
reservofficerarna.se/bli-medlem/ >
Las mer om Sverof pa sverof.se/ om
SMRO pa smro.se/

Medlemskap i forbunden kostar 400 kronor/ar for
reservofficerare i yrkesverksam alder. Blir du medlem
redan som kadett ar medlemskapet kostnadsfritt
under studietiden.

Kontakta oss for rad och stod

Ar du medlem och behéver

radgivning? Svaren pa de vanligaste
fragorna hittar du pa:
reservofficerarna.se/rad-och-stod/ -

Du ar ocksa varmt valkommen att kontakta oss pa:
kansli@reservofficerarna.se




‘ FORBUNDET
RESERVOFFICERARNA

Karlavagen 65, 114 49 Stockholm
kansli@reservofficerarna.se
www.reservofficerarna.se

Forbundet Reservofficerarna jobbar

for att du som ar reservofficer ska ha
mojlighet att tjanstgora militart, med sa
bra villkor som mgjligt. Vi foretrader dig
gentemot din militdra arbetsgivare, och
forsoker dven att underlatta for att du ska
kunna verka som reservofficer, exempelvis
genom att din civila arbetsgivare ska ge
dig tjianstledigt och I6neutfylinad. Vi anser
att reservofficeren gor en viktig insats

for Sverige och samhadllet, att uppdraget
medfor kvalificerad kompetensutveckling
och darfor ska ses som meriterande.

EEE

& SMRO




