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8§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet galler for foretag som utfor sparbundna transporter eller déartill understodjande verksamhet
som tillhér Almega Tjansteférbunden bransch Spartrafik.

Med sparbundna transporter eller dartill understddjande verksamhet avses féretag som utfér person-
eller godsbefordran pa spar samt foretag som utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till
att karnverksamheten, dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet galler p8 arbetstagarsidan med féljande undantag
- arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i arbetsmarknadspolitiskt
syfte
- arbetstagare som intar foretagsledande eller darmed jamforlig stallning (definieras lokalt)
- praktikanter (examensarbete eller motsvarande)
- arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialférsékringsbalken.

For arbetstagare anstdllda med arvode enligt sarskilt avtal galler branschavtalet i tillampliga delar.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands ska anstéliningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sarskilda regler som galler vid féretaget.

Arbetstagare indelas i

Kategori A Anstéllningen avser ett arbetsdtagande motsvarande minst 40 % av den for
heltidsanstélld arbetstagare gallande arbetstiden och avser fortlépande regelbundet
arbete omfattande minst 70 arbetsdagar.

Kategori B Ovriga arbetstagare
Arbetstagare hanfors till ndgon av nedanstdende kategorier med angivna exempel pa arbeten.

Trafikpersonal
Tagférare
Kundservicevard
Stationsvard

Administrativ personal
Chef**
Ovrig administrativ personal

Driftledande personal

Forsta linjens chef*
Bemanningskoordinator
Trafikledare i yttre och inre tjénst
Skiftledare

Trafikinformatér

* Forsta linjens chef ar t.ex. Stationschef, Gruppchef, eller Trafikledningschef eller liknande
** Chef dr ovriga chefer inom bolaget

2av 59



Kollektivavtal for MTR Tunnelbanan AB

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstdllning tillsvidare

Parterna &r 6verens om att en tillsvidareanstallning pa heltid &r grundanstéliningsformen inom
spartrafikomradet.

Anstallning galler tillsvidare om inte annat éverenskommits enligt mom 2.

Mom 2 Tidsbegridnsad anstéllning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far utéver vad som anges i lagen om anstéllningsskydd traffas i
foljande fall.

Anstillning for att uppeh@lla en befattning i avvaktan pd att en ny innehavare utses far ske
under hdgst sex manader.

Anstélining fér den som har sin huvudsakliga sysselsattning att studera p& hégskola, universitet,
yrkeshogskola eller vuxenutbildning. S&dan anstélining kan innebéra arbete varje 16rdag-sondag.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstallning.

Oavsett vad som anges i §§ 22, 25 och 27 Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler,
Har arbetstagare visstidsanstallts under ferier eller provanstéllts, ger sddan anstalining inte foretrade
till 8teranstalining.

Foretradesratt till teranstélining galler inte heller vikariat, som vid vikariatets uppkomst bedéms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till dteranstalining géller inte heller till anstélining, som behéver disponeras for
omplacering.

Arbetstagare, som har foretradesrétt till 3teranstalining enligt 25 § LAS, har inte ratt att Idmna den
tidigare anstéliningen innan denna upphért, sdvida inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om
annat. Ar erbjuden anstéllning en tillsvidareanstélining, bér sddant medgivande ldmnas om det kan
ske utan olégenhet.

Arbetstagare ska - for att bevara sin féretradesritt till 3teranstalining enligt LAS - senast inom en
ménad efter det att anstillningen upphérde skriftligen anmaéla ansprak pa foretradesrétt.

Mom 3 Berdkning av anstéllningstid *

Vid berakning av anstalliningstid for faststéllande av réatt till foretrédesratt respektive évergang till
tillsvidareanstallning, ska i normalfallet 225 arbetsdagar motsvara ett &r/tolv manader.

Parterna ar vidare 6verens om att alla arvodist-, tim- eller motsvarande anstallningar ska jamstallas

med en anstélining pa “allman visstid” enligt LAS.
* Avser ej prov- eller tillsvidareanstélining pa deltid med timlén.

Mom 4 Flyttning

Vid férandringar av verksamheten som medfdr att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar
eller omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka fér en 16sning for
individen som gagnar alla inblandade. S8dana l6sningar kan avse ersattning for direkta och
nédvandiga kostnader for flyttning samt, under en évergdngsperiod, ersattning for fordyrade
levnadsomkostnader till féljd av dubbel bosattning eller 6kade resekostnader.

Mom 5 Provanstidllning

Under de férsta sex manaderna - anstallningsmanaden ordknad - kan arbetstagaren anstéllas pd
prov. Arbetstagaren ska darefter beredas tillsvidareanstalining om han da besitter erforderlig
kompetens och lamplighet.

I det fall arbetsgivaren finner det erforderligt att efter de sex férsta manadernas provanstalining
tillampa ytterligare en sexmanadersperiod, ska arbetsgivaren och berérd facklig organisation enas
om detta vid kollektivavtalsférhandling.

Bereds inte arbetstagaren tillsvidareanstallning, upphor anstaliningen i och med utgdngen av
provanstaliningstiden. Skriftligt besked om detta ska lamnas arbetstagaren senast en méanad fore
provanstaliningstidens utgdng. Berdrd arbetstagarorganisation ska underréattas.

Vid 8teranstéllning i samma yrke som tidigare, bereds arbetstagaren tillsvidareanstillining om inte
sarskilda skal foreligger.

Vid ateranstéallning i annat yrke &n tidigare, tillampas ny provanstalining om inte sarskilda skal
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foreligger.

Anmérkning: Arbetstagare i anstéllningsgrupp B:10, som i omedelbar anslutning till
visstidsanstéliningen 6évergdr till provanstélining, f8r tillgodorékna redan fullgjord anstéliningstid,
réknat frén och med férsta betalda utbildnings-/arbetsdag, i provanstéliningstiden.

Mom 6 Intermittent anstallning
Ej medtaget i avtalstrycket.

Mom 7 Utlysning

Lediga tjanster ska — om inte sarskilda skal foranleder annat — utlysas inom foretaget.
Motsvarande ska galla visstidsanstallning/vikariat, som berdknas stracka sig dver langre tid an sex
manader.

Mom 8 Tjanstbarhetsintyg
I det fall arbetsgivaren kraver ldkarintyg om tjanstbarhet, bekostar arbetsgivaren detta.
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§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN

Mom 1 Lojalitet

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion sdval indt som utat i foretagets
angelagenheter.

Mom 2 Overvaknings- och kontrolltgérder

Overvaknings- och kontroll%tg'arder ska genomforas p§ ett satt som medfor s lite krankning som
m&jligt av arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvdgagangssatt ska det anvéndas
som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet.

Vid inférandet av nya kontrolltgarder, exempelvis elektroniska évervakningssystem som GPS eller
liknande, eller vid vésentlig fordndring av syftet med anvéndningen av sddant system har
arbetsgivaren férhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Vid sadana forhandlingar ska bl a
foljande behandlas;

e andamalet med systemet och hur resultatet ska anvéndas

° rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens rekommendationer foér
personuppgiftsbehandling ska iakttas

o vilka befattningar som ska ha tillgéng till den information som samlas in

o pa vilket satt arbetstagaren informeras om &ndamalet med systemet och hur resultatet
anvands, vilka kontroller som kan utféras och kontrollens syfte och om arbetstagarnas ratt att
fa veta vilka uppgifter som registrerade om denne.
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§ 4 BISYSSLA

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren &r skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far 3ldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstalining eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan
driva féretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva
verksamhet som berér némnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som s&gs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande ldmnats, &r arbetstagaren skyldig att pd anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmadérkning till § 4: Som "bisyssla” réknas inte fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer.
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§ 5 LON

Mom 1 Begreppet ménadslén

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant I6n och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad.

Mom 1.1 Aviéningsférmaner
AvIdningsformaner utgors av:

. Tidlon

e  Tillagg till I6n

e  Semesterlon och semesterersattning
e Franvarolén

e  Sarskilda ersattningar

Harvid avses med

Tidlén = manadslén eller timlon
Tidl6n erhalls antingen som fast kontant I6n enligt 6verenskommelse och eventuella fasta lonetillagg,
eller — for trafikpersonal - tarifflon.

M&nadslon utges till deltidsanstalld arbetstagare, som under minst en kalenderm&nad gar dver till
kategori DB 10 (100 %). Manadslonen utgérs av aktuell timlén x 165; timlén x 163,1; timlén x 162
eller timlén x 158,7 (se I6nebilaga).

Timldn utges till deltidsanstalld arbetstagare, och till arbetstagare med visstidsanstallning som inte
dverstiger 3 manader.

For timavlénad lokalvdrdare med forkortad arbetstid enligt § 6 mom 6.3 ska timldnen faststéllas med
hansyn till veckoarbetstidens langd.

Tillagg till I16n = tillagg som utges for fullgjord arbetstid.
Semesterlén och semestererséttning (se forklaring § 11)

Fr8nvarolén = erséttningar som utges under betald ledighet, sjukdom, féréldraledighet, utbildning i
tjansten, enskild angelagenhet.

Sérskilda erséttningar = ersattning for OB, Overtid, fyllnadslén och 6vriga tilldgg.

Mom 1.2 Tid for vilken avloningsformdaner utges

e Avléningsformaner utges fr&n och med den dag, d3 arbetstagare borjar sin anstallining - oavsett
om denna dag &r arbetsdag eller fridag - till och med den dag, da medarbetaren avgar.

e  For fullgjord arbetstid erhaller arbetstagare avléningsférmaner; for annan tid endast om s
anges i kollektivavtalet.

o Uppflyttning i Idnegrupp sker fran och med manadsskiftet narmast efter den tidpunkt, da de for
uppflyttningen stadgade villkoren uppfyllts.

. Pabérjad halvtimme ska, vid berédkning av 16n och tillagg till 16n, raknas som hel halvtimme saval
vid frénvaro frén arbetet som vid dvertidsarbete /mertidsarbete.

e  FOr det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppségningstid géller féljande.

Deti 12 § Lagen om anstéllningsskydd angivna begreppet “I6n och andra anstéllningsférmaner” ska
motsvara 100

% av franvarolénen.

For deltidsanstallda avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfértjansten avseende ordinarie arbetstid
under féregdende kalenderkvartal.

Anmadrkning: I ”16n och andra anstéllningsférm8ner” inbegrips rétt dels till I6negruppsuppflyttning
och dels till s8dana héjningar av i fr8nvarolénen ing8ende avléningsférm&ner om vilka
oéverenskommelse kan komma att tréffas under uppségningstiden.

Mom 1.3 Berdkning av frdnvarolon

Franvaroldnen utgors for arbetstagare av tidlénen och ett tilliggsbelopp per arbetsdag, som utgér
summan av arbetstagarens tilldgg for ordinarie arbetstid och beredskapsersattning intjanade under
narmast foregdende kalenderkvartal, dividerad med antalet utférda ordinarie arbetsdagar under
sagda kvartal.
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Trafikpersonal erhdller under forsta kvartalet som fr@nvarolénetillagg ett schablonbelopp.

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotilligg, se lI6nebilaga

For trafikpersonal, som inte under ndgon del av féregdende kalenderkvartal utfort arbete at
arbetsgivaren, galler att frAnvarolénen utgors av tidlénen och ett schabloniserat tilldggsbelopp per
arbetsdag.

Mom 2 Lon till timanstédllda (gdller endast SEKO)*

Om inte lokal dverenskommelse traffats efter 2014-06-18, med avsikt att forandra nedanstdende
timldneberakningar for 16n till timanstéllda, galler foljande for Sekos medlemmar:

Timlon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamférbar grupp hos
arbetsgivaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller
yrkeserfarenhet.

Timlonen hojs med 6% i de fall arbetet blir utlagt senare &n 48 timmar innan det ska paborijas eller
om ett tidigare utlagt arbete forskjuts med mer &n tva timmar fran den ursprungliga planeringen.
Rorliga tillagg utbetalas utdver timlonen i enlighet med gallande lokalt eller centralt avtal.
Kommentar: Genomsnittligt fortjdnstidge faststélls en gdng per 8r, i samband med 8rlig I6nerevision.

* Avtalstexten motsvarar §5 Mom 5 i det centrala spartrafikavtalet. Avser ej prov- eller tillsvidareanstalining p& deltid med timlén.

Mom 3 Loneutbetalning

Arbetsgivaren forbinder sig att efterstrava féljande:

L6n utbetalas den 25:e i varje manad. D3 den 25:e infaller pd I6rdag, son- eller helgdag utbetalas
I6nen sista bankdagen fore angivna dagar. For deltidsanstéllda i kategori DB 10 betalas
manadslénen ut i efterskott.

Mom 4 Avrakningsperiod

Avrakningsperiod for avléningsformaner ar kalendermdnad. Berédkning av [6neavdrag och Iénetillagg
galler fsregdende kalendermanad; dock skall i férvig kdnd franvaro om méjligt avraknas redan
under utbetalningsmanaden.

Mom 5 Lonesdttning/loneplacering

Flertalet arbetstagare omfattas av l6netabell beroende p& yrke medan andra yrkesgrupper har en
individuell och differentierad 16n.

Arbetstagare far vid I6nesattning i samband med anstallining som Forare, Kundservicevard eller
Stationsvérd tillgodordkna sddan tid — som trafikpersonal inom trafikforetag eller annan
anstallningstid — som arbetsgivaren bedémer vardefull for tjansten.

Lokalvardare som tidigare varit anstéllda inom MTRS far vid l6nesattning i samband med
nyanstallning inom bolaget tillgodorakna sig sina anstaliningsar i féretaget for inplacering i
I6nestege.

Arbetstagare kan av arbetsgivaren erhalla hdgre tidlon &n vad som anges i kollektivavtalet.

Arbetstagare, som avgatt med pension och dérefter 3teranstalls i sitt tidigare yrke, bibehaller egen
tidlon.

Mom 6 Lonetabeller heltidsanstalld trafikpersonal
Se I6énebilaga

Mom 7 Lonetabeller deltidsanstalld trafikpersonal
Se I6nebilaga

Mom 8 Lonetillagg
Samtliga I6netillagg som anges i detta avtal inkluderar semesterldn och semesterersattning med
belopp som forutsatts i Semesterlagen.

Mom 8.1 Vikariat
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Arbetstagare, som beordras att vikariera for annan arbetstagare med hogre 16n, I6neplaceras som
innehavare av tjansten om vikariatet beréaknas uppgé’l - eller i efterhand uppgé’lr - till en manad eller
mer. Vid kortare férordnande utges vikariatsersattning med 6 % av egen I6n. Detta galler inte de
personalgrupper inom trafiken fér vilka sérskilt kompetenstilligg utges. Vikariatsersattning utgdr inte
under ledighet.

Mom 8.2 Forflyttningsersattning, se Ionebilaga

For forflyttning, som trafikpersonal maste foreta utanfor arbetstiden, utges erséattning per tiondels
timme berdknad enligt féljande.

o D3 arbetstagare fore rast blivit avldst pa viss plats och efter rasten atertar tjansten pd annan
plats och beraknad tid for forflyttning mellan platserna éverstiger 5 minuter, ska hela tidsdtgdngen for
forflyttningen utgora restid.

o D3 tjansten paborijas eller avslutas pa plats, som ligger utanfér placeringsstationens
avlosningsomrade beraknas forflyttningstid pa avstandet mellan denna gréns och ifrdgavarande
plats.

e  Avslutas tjanst pd annan plats an dar den paboérijats for dagen, utges forflyttningsersattning for
restid ater till mottagningsplatsen om denna restid uppgar till minst 18 minuter. Eventuell restid,
som ingdr i arbetstiden for tunneltdgforare, ska alltid placeras efter tjanstens slut enligt schablon.
For stations- och kundservicevérdar ska eventuell restid som ingar i arbetstiden placeras antingen
fore tjanstens borjan eller efter tjanstens slut. Restiden berdknas genom att gangtid och tidtabellstid
summeras.

Anmérkning 1: Féljande restider tilldmpas

Hégdalsdep8n - Gullmarsplan 22 minuter
Gullmarsplan - Alvik 22 minuter
Alvik - Viéllingbydep&n 22 minuter
Norsborg - Liljeholmen 26 minuter
Liljeholmen - Mérby 25 minuter
Rissnedep8n - Véstra Skogen 24 minuter
Norsborgsdep8n - Liljeholmen 41 minuter

Anmdérkning 2: P§ framstéllan fr8n personalorganisation kan aviésning for viss tjdnstegrupp
férldggas till annan plats 4n den ndrmast stationen beldgna aviésningsplatsen.

For tunneltdgforare géller att maximalt 20 % av restiden pa en tjanstgoringslista far ersattas med sk.
forflyttningsersattning, resterande restid skall ingd i arbetstiden.20 % skall beréknas pa antalet
restider under en sjudagarsperiod mandag-séndag.

P& bla linje ska all forflyttningstid ingd i arbetstiden.

Mom 8.3 Kompetenstillagg for trafikpersonal
Se l6nebilaga

Mom 9 Utldningsbestammelser, se lonebilaga

Utldningsersattning utges till Férare/Kundservicevard/Stationsvard som tillfalligt 1anas ut till annan &n
"egen” expedition/bana.

Ersattning enligt mom 9 utges inte i det fall begaran om viss tjanstgéring kan tillgodoses endast
genom utldning. Ersattning enligt mom 9 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid ingar i
arbetstiden.

Mom 10 Aviésningsomraden

Mom 10.1 Forare

Till Gullmarsplan:
Avldsningsplatserna utefter Gron linje fr&n och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna
séderut jamte depderna Hogdalen och Hammarby.

Till Alvik:
Avldsningsplatserna utefter Gron linje frén och med Hétorget och vésterut, inklusive Véllingbydepan.

Till Liljeholmen:
Avldsningsplatserna utefter R&d linje, inklusive Nybodadepan.

Till Vastra Skogen:

Avldsningsplatserna utefter BI3 linje fr&n och med Kungstradgdrden och de bada grenlinjerna
norrut inklusive Rissnedepan.
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Mom 10.2 Kundservice

Till Gullmarsplan:
Avlésningsplatserna utefter Gron linje frn och med Medborgarplatsen och de tre grenlinjerna
sdderut.

Till Alvik:
Avldsningsplatserna utefter Gron linje fr&n och med Hotorget och vasterut.

Till Liljeholmen:
Avldsningsplatserna utefter Rod linje fr&n och med Mariatorget och de tva grenlinjerna sydvést ut.

Till City:
Avldsningsplatserna utefter Réd linje fr&n och med Slussen och de tvd grenlinjerna norrut.

Till Vastra Skogen:
Avlésningsplatserna utefter BI3 linje fr&n och med Kungstradgdrden och de bdda grenlinjerna norrut,
inklusive T-Centralen och Fridhemsplan.

Mom 11 Omloppstillagg (gdller trafikpersonal)
Se I6nebilaga

Mom 12 Forlangning av tjanstgoring (galler trafikpersonal)
Se l6nebilaga

Arbetstagare som far tjansten forldngd enligt § 6 mom 8, punkt 4 under Nyars-, Valborgsmasso-
eller Midsommarnatten erhdller extra kompensation for detta om tjansten slutar efter kl 24.00.

Mom 13 Utebliven arbetspaus (gdller trafikpersonal)
Se |6nebilaga

Mom 14 Tagande ur tjanst *

N&r arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshéandelse, eller i samband med vald eller hot/hot om vald,
och fram till besdk hos féretagsldkare/lakare ska arbetstagaren erhdlla oférandrad 16n inklusive
rorliga I6netillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberakning. Detta galler om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshandelse eller vald eller hot om vald ska omedelbart erbjudas
adekvat stdd till foljd av handelsen. Stédet kan aven omfatta erbjudande om att férmedla kontakt med
forsakrings- och vardgivare.

Anmdrkning: Begreppet olyckshdndelse omfattar dven person under t8g.

* avtalstexten motsvarar §5 Mom 4 i det centrala spartrafikavtalet.
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8§ 6 ARBETSTID

Mom 1 Allmaént
De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

Parterna ar ense om att Arbetstidslagens arbetstidsbestdmmelser ska anses uppfyllda med nuvarande
fridagssystem och beredskapsférlaggning. Mellan arbetsgivaren och berérd personalorganisation traffas
éverenskommelse om fridagssystem. Gallande fridagssystem framgar av bilaga B.

For arbetstagare, som tjanstgoér pé’l annan avdelning an den han tillhér, ska tillampas de
arbetstidsbestammelser som galler fér personal vid avdelning dar han tjanstgor. Vid tillfalligt,

enstaka, tjanstgdringspass pa annan tjanst/avdelning ska dock egen veckoarbetstid bibehallas.

For veckoslutslediga galler att med helgdag jamstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton. D& Sveriges nationaldag infaller pd en

. I6rdag eller sbndag utges en extra ledighetsdag for veckoslutsledig personal.

. fredag eller I6rdag utges en extra ledighetsdag for personal med fridagssystemet V5.
Forutsattningen &r att anstéliningen bestar den sjatte juni aktuellt ar.

Ledighetsdagen forlaggs enligt arbetstagarens dnskemal under férutsattning att begaran kommit
arbetsgivaren till kdnna innan Sveriges nationaldag. I annat fall placeras ledighetsdagen i
arbetstagarens tillgodohavande av kvittningstid.

Mom 2 Veckovila

Arbetstagare garanteras en sammanhangande vila om minst 36 timmar under en faststalld
sjudagarsperiod. Tidsangivelse for sjudagarsperiodens bérjan och slut, brytpunkt, faststalls vid
placering och vid inférandet av nytt tjdnstepaket. Krav pa 6verenskommelse av brytpunkt finns inte,
men det maste vara tydligt vilken brytpunkt som galler for varje tjanst/individ. Vad avser
berakningen av veckovila galler féljande enligt lagen: Planerad veckovila i schemat raknas som
veckovila dven om den anstallde &r fr8nvarande frén arbetet t ex p& grund av sjukdom. Veckovilan
maste vara inplanerad innan veckoschemat pabérijas for att ledigheten ska f& raknas som
veckoviloledighet. S8ledes réknas i forvag inlagd semester och tjanstledighet som veckovila. Sjukdom
som infaller pa planerad arbetsdag réknas inte som veckovila.

Mom 2.1 Inskrdnkning av veckovila

For det fall veckovilan inte uppgar till 36 timmar skall det antal timmar och minuter som understiger
36 timmar under sjudagarsperiodens ldngsta vila mellan tvd arbetsperioder tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid.

Mom 3 Dygnsvila
Mellan tv8 perioder av arbete skall finnas en viloperiod p8 minst 11 timmar.

Mom 3.1 Inskrdnkning av dygnsvila

Vid dvertidsarbete och vid arbetstagarens eget 6nskemal kan vilan kortas till 9 timmar. Vid dygnsvila
kortare an 11 timmar skall kompensation ske genom att den narmast foljande dygnsvilan ska vara
minst 11 timmar plus det antal timmar och minuter som understiger 11 vid dygnsvilan fére. Vid
oforutsedda handelser kan dygnsvilan minskas till 8 timmar. Kompensation for den sista timmen sker
pd samma s&tt som anges ovan. Om oférutsedda héndelser medfor att tiden till nasta tjénst
understiger 8 timmar, skall starten av nasta tjanst forskjutas sa att en dygnsvila p& minst 8 timmar
uppnas. Sluttiden for nasta tjanst ska inte forskjutas. Dessutom ska samma antal timmar och
minuter utges som kvittningstid.

Mom 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda maximala arbetstiden om 48 timmar i genomsnitt per vecka berédknas pa en
begrénsningsperiod om tre manader. Tremanadersperioderna ar februari-april, maj-juli, augusti-
oktober och november-januari.

Mom 5 Avtackning
Avtackning pa arbetsplatsen i samband med pensionsavgdng ska raknas som arbetstid.

Mom 6 Sommartid

Fér arbetstagare, som tjanstgér natt vid 6vergdng till sommartid respektive évergang till normaltid,
galler foljande.

Vid 6vergang till sommartid kl. 02.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 03.00, férkortas

tjanstgéringen en timme, varvid manadsavlénade arbetstagare erhller oavkortad grundlén, medan
timlon, tillagg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord arbetstid.
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Vid évergﬁng till normailtid kl. 03.00, vid vilken tidpunkt tiden ska anges till kl. 02.00 uppstgr en
"extra” timme, som i manga fall innebar att 6vertidstjanstgéring maste tillgripas. Arbetstagare ar
skyldig att 3ta sig dvertidstjénstgéring som uppstdr, for vilken ersattning utgdr enligt sedvanliga
normer. I 6vrigt géller att timlon, tilligg och beredskapsersattning utgar for faktiskt fullgjord
arbetstid.

Anmarkning: Vid tillampning av ersattningsbestdmmelserna for bristande nattvila ska den
sammanhdngande nattvilans ldngd beraknas efter faktiska vilotimmar.
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Mom 7 Trafikpersonal
Arbetstagare ska efter anvisning utfora for arbetsgivaren erforderligt arbete.

1. Genom &rlig placering indelas trafikpersonal i
a) fast placerade, vilka uppeh3ller tjénst inom viss tjanstegrupp och kan inbérdes skifta
pé tjansterna inom gruppen;

b) dagkommenderade, vilka tjanstgor dels som avldsare vid semester, sjukdom och
dylikt for fast placerade och dels p8 vakanta tjanster samt sddana extra tjénster, som
inte ingdr i den fasta placeringen.

Tjanster kan vara antingen

a) uttjanst och slutar som regel senast kl. 1700, eller
b) intjanst och bérjar som regel efter kl. 1500, eller
c) mellantjénst som inte borjar fore kl. 0800 och slutar inte efter kl. 2200, eller

d) nattjanst, varmed avses tjanst som till ndgon del infaller under en begrénsad del av
natten, se vidare under resp. yrkesgrupp.

2. Stracktjanst kan inrattas for att eliminera I&nga omloppstider. Med strécktjanst menas tjénst
med en arbetstid om hdgst 7 timmar 20 minuter per dag. I stracktjanst skall betald rast om
minst 35 minuter forlaggas for forare pd tunnelbanan. For Stationsvardar/Kundservicevard (se
mom. 11). Lokal éverenskommelse kan traffas om avsteg.

3. Alla tjanster ska uppforas och specificeras pa tjanstgoéringslistor. P& dessa listor for
reservpersonal angivna rast och sluttider kan dock andras. Andring bor om magjligt ske efter
Overenskommelse med berdrd arbetstagare.

Vid uppgérande av tjanstgoringslistor ska efterstravas, att tjdnstgéringen férlaggs inom kortast
modjliga tidsrymd.

4. Forslag till nya fasta tjanstgoringslistor delges personalens ombud for yttrande, som ska vara
avlamnat inom 10 kalenderdagar. Listorna faststalls av arbetsgivaren, sedan éverldggningar agt
rum med ombud fér personalen.

Anmdrkning: Innan arbetet med aktuell tjidnstgéringslista p8bérjas, har ombud fér
personalen rétt till 6verldggningar ang8ende grunderna fér uppldggningen av tjénsterna i listan.

5. Fore den arliga placeringen faststalls, efter samrad med ombud fér personalen, antalet tjénster
inom respektive tjanstegrupp och vilka tjanster som ska betraktas som uttjanster eller intjanster.
Skulle efter den &rliga placeringen férdelningen av tjénsterna bli sd forandrad, att omvérdering
bor goras, kan under placeringsaret sarskild placering ske inom tjanstegruppen, varvid personal
som inte erhaller fast placering under tiden for férandringen, jamstélles med 6vrig
dagkommenderad personal. Om sadan sarskild placering inte sker, behalls tjanstegruppen enligt
den ursprungliga uppdelningen till nasta arliga placering.

Under placeringsaret nytillkomna eller vakanta tjanster tillsitts om majligt genom frivillig
Overenskommelse efter det att platserna forklarats till ansdkan lediga.

7.1 Andring av ordinarie arbetstid p& arbetsgivarens begiran for trafikpersonal
Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjénstgoring.

For dagkommenderad personal géller i stallet: Start- och sluttid for arbetstiden ska anges senast 4 dagar innan
tjanstgoring. Darutover ska arbetstidens yttersta tidsramar (“ramtid”) anges senast 14 dagar innan tjanstgéring. I
samband med franvaro bibehalls ramtid och start- och sluttid fér arbetstiden anges i stéllet i samband med anmalan
av atergdng i arbete.

Notering: Med “ramtid” avses ett tidsspann inom vilken tjdnstgéring ska ske. En ramtid f8r inte 6verstiga 13 timmar.

Besked om &ndringar ska lamnas innan tillfallet d& start- och sluttid fér arbetstiden ska anges for respektive
personalgrupp. Besked far dock ldmnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har
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kunnat forutses, ger anledning till det.

Notering: Behov av férdndringar i férldggning av ordinarie arbetstid ska i forsta hand tillgodoses av dagkommenderad
personal.

Darvid har arbetsgivaren att i dialog sbka komma 6verens med berdrd arbetstagare om varje andring.

Om andringar meddelas senare géller nedanstdende ordning for de som inte i 6vrigt tillhér en arbetsgrupp som
erhaller sérskild ersattning i tid eller pengar fér schemalédggning med kort varsel.

Hantering av schemaindring p& arbetsgivarens begiran

Antal dagar fore 14-9 8-4 3—slut av sista

avsedd arbetsdag tjanstgéringspasset

Tilldten forskjutning Mdjlighet till 4 timmars Méjlighet till 2 timmars Méjlighet till 1 timmes
forskjutning forskjutning forskjutning

Overskridande av granserna som anges ovan &ar tilldtet. Detta pdverkar inte ratten att beordra dvertid.

Overskridandet i antal minuter utbetalas som kontant ersattning. Ersattningsnivan sétts till 200 kr per timme i 2024
ars I6nelage och uppraknas vid arlig I6nerevision.

Notering: Oaktat att ersattningsniv8n berdknas per timme s§ utbetalas erséttning endast fér faktisk dndring i minuter.
Till exempel: Ett 6verskridande om 15 minuter resulterar i en erséttning & 50 kr i 2024 8rs I6neldge.

Ersattning utgar dock inte vid &ndring av arbetstider med anledning av -

o forandringar som skett pa arbetstagarens begaran (exempelvis kvittningstid, mot annan dag (MAD),
privatbyten, med mera).

Notering: For det fall att en arbetstagare kommunicerat 6nskemal om att den féredrar en viss tjénstgéring
éver en annan, och sedermera erbjuds sddan tjénstgoring i stéllet for den planerade, s& anses s&dan &ndring
ha skett pd arbetstagarens begéran.

e  att arbetstagaren anmaler 3tergdng i arbete med kortare &n 14 dagars framférhallning. Detta géller ej vid
friskanmalan frén sjukdom.

o 3tergdng i arbete efter frnvaro med kortare an 4 dagars framforhalining, ifall andring ligger inom ramtid.
Férdandring som Overskrider ramtid medfor ersattning for overskjutande delar. Galler endast
dagkommenderad personal.

« tilldelning av tjanstgéring som syftar till att sékerstélla uppratthdlina kompetenser, ifall medarbetarens
fr&nvaro har foérsvarat tilldelning av sddant arbete med mer &n 14 dagars framférhallining.

e mertidsarbete, da arbetstider 6verenskommes om i samband med erbjudande om tjanstgéring.
Notering: Overtidsarbete anses ej utgéra ordinarie arbetstid.

Mom 8 Trafikpersonal, heltidsanstalld

1. Med héansyn till trafikeringsbehovet férldggs arbetstiden antingen med fridagar pa och i
anslutning till veckoslut och helger eller med vaxlande fridagar.

a) For veckoslutsledig personal utgdr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 39 timmar per helgfri vecka.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till 16rdags- eller séndagsdygn far
den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For Stationsvard/Kundservicevard, som ar veckoslutslediga eller har fridagsschemat V5, utgor
den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter per helgfri vecka, oberoende
av om nagon del av tjansten &r forlagd till I6rdags- eller séndagsdygn.

b) For personal med vaxlande fridagar, for vilken den ordinarie arbetstiden &r forlagd till sdval son-
och helgdagar, utgdr den ordinarie arbetstiden 36,5 timmar, for Stationsvard/Kundservicevard
utgor den ordinarie arbetstiden 37 timmar och 15 minuter i genomsnitt. Fridagarna ska forlaggas
till minst i genomsnitt varannan l6rdag-séndag. Fér personal som har stadig nattjanst kan annan
forlaggning ske av fridagar. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om avsteg.
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2. Under tjanstgdring pa dagarbetstid bor inldggas en rast, savitt méjligt férlagd till mitten av
tjansten. Tjanstgdringspass ska inte dverstiga 5 timmar exklusive patider.

Vid tjanstgéring som forare galler i stallet att: Under tjanstgoring p& dagarbetstid bor inldggas
en rast, savitt méjligt férlagd till mitten av tjansten. En eller flera pdtider kan férlaggas till ett
tjanstgoringspass. Tjdnstgdringspass ska inte dverstiga 5 timmar exklusive patider, och inte
dverstiga 5 timmar och 30 minuter inklusive patider.

3. Vid beordrad vakttjanstgdring utomhus - som tagvarnare eller vid tjanstgéring med information
- ska, om tjanstgoringspasset 6verstiger 4 timmar, arbetspaus om minst 15 minuter inga i
arbetstiden.

Vid arbete utomhus eller motsvarande (t ex biljetthall, tunnel, plattform) galler féljande.

Vid kylig vaderlek, -7 grader eller dérunder, skarp och besvédrande blast, ihdllande regn eller snéfall,

ska tjanstgoringen ordnas sa, att arbetstagare inte halls i tjanst mer &n 2 timmar 30 minuter i strack
utan att erhdlla minst 20 minuters arbetspaus under tjanstgoéringspasset oavsett i foregdende stycke
omnamnd tid.

4. Under Nyars-, Valborgsmasso- och Midsommarnatten &r trafikpersonal med intjanst skyldig att
tjdnstgdra dven under nattrafiken.
Arbetstagare som har fridag den kommande dagen, ska dock, om de sd onskar, avlsas. S&dant
énskemal ska framstéllas minst en vecka fore aktuell trafikdag.

Anmérkning: Erséttning fér en eventuell férldngning av tjénsten regleras under § 5, mom 11.

5. Vid de tillfallen, d& inarbetade timmar anvénds for ledighet hel dag, ska ledigheten anses
omfatta féljande antal timmar:
Mandag-séndag 7,5 timmar
Nattjanst 7,0 timmar

6. Till tjanstgéring pa snobldsningsvagn (snélok) uttas i forsta hand dem, som férklarat sig villiga
att utféra sddant arbete.

7. Forare ska inte i forplanerat skede beordras till forartjanst utover 11 timmar per arbetsdag. I
tiden ska, utdver framférande av trafiktag, inrdknas tjanst som stallverksvakt och
kopplingsévervakare. Med "férplanerat skede” avses tiden fram till dess tjénst paborijas.

Vid oférutsedda handelser (vagnfel, trafikforsening, utebliven avlésning etc) far arbetstiden uppga till
maximalt 13 timmar. Den totala arbetstiden far under tvd pd varandra féljande  trafikdygn uppga
till max 22 timmar.

Mom 9 Trafikpersonal, deltidsanstalld

1. Den totala arbetstiden fér deltidsanstalld arbetstagare far uppgd
till hdgst 215 timmar - inklusive dvertid och mertid - per
ménad.

2. Vid anstallningens bdrjan anges en ungefarlig ram fér

arbetstidens langd och forlaggning (t ex 4 timmar tjanst efter ki
15.00).

3. Forteckning 6ver anstéllningsgrupper finns i bilaga C.

4. For deltidsanstalld trafikpersonal galler:

a) Om tjanstgoring genom ndgon arbetsgivaratgérd skulle bli kortare &n 4 timmar, utges timlén
for 4 timmar. Samma erséttning utges i de fall 6verenskommen tjanstgoring inte erhalls.

Anmadrkning: Detta géller dven vid arbete p8 faststélld fridag.

b) Deltidsanstalld arbetstagare ska for ett tertial tillférsdkras timlén fér motsvarande i genomsnitt
6h30min ordinarie arbetstid per arbetsdag med arbetsplikt (enligt kolumnen Arbetstidsatagande
i Bilaga C till kollektivavtalet). Detta galler dock inte for anstéllningsgrupp A:1 och A:13.

Efter varje tertials utgdng (januari-april, maj-augusti, september-december) summeras ordinarie
arbetstid som deltidsanstalld trafikpersonal har fullgjort. Mer- och 6vertidsarbete medraknas inte. Har
arbetspass kortats p& den anstalldes initiativ ska hela det schemalagda arbetspasset rdknas som

15 av 59



Kollektivavtal for MTR Tunnelbanan AB

fullgjord arbetstid. Har arbetspass kortats p8 arbetsgivarens initiativ medréknas bara den faktiskt
fullgjorda arbetstiden. Ledighet och annan franvaro ska omfatta det antal arbetstimmar och minuter
som schemalagts. Har arbetstid inte schemalagts raknas 7h arbetstid p8 nattjénst och i 6vrigt
7h30min arbetstid.

Har arbetsgivaren under perioden betalat ut timlén fér arbete som i genomsnitt understiger 6h30min
per dag med arbetsplikt, betalas resterande 16n ut vid ndstkommande ordinarie
I6neutbetalningstillfdlle. Resterande 16n utbetalas endast om arbetstagaren har varit anstalld minst
halva det innevarande tertialet.

5. Vid berakning av 16n summeras fullgjord ordinarie arbetstid i timmar och minuter.

Mom 10 Férare pa tunnelbanan

1) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda ska uppgé’] till maximalt 8 timmar m%ndag- fredag
samt till 7 timmar och 50 minuter 16r-, son- och helgdag. For deltidsanstalld personal ska
arbetstiden uppga till maximalt 8 timmar och 48 minuter per dag. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp Al utgor dock den dagliga arbetstiden normalt hégst 6 timmar utan rast.

2) For tjanster som till ndgon del infaller mellan 01.00 och 04.30 far arbetstiden uppga till maximalt
7 timmar, som tas ut i en foljd med en arbetspaus p& minst 30 minuter. Kravet pa paus géller inte
stallverkstjanst. Nattjanst, som till stérsta delen har arbetstiden forlagd mellan 01.00 och 04.30 ska
sluta senast 06.30.

3) Tjénsterna ska vara sammanhangande med en omloppstid p& maximalt 10 timmar. Lokal
Overenskommelse kan traffas om avsteg.

4) Arbetspaus ska omfatta minst 20 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

5) Rast ska vara minst 35 minuter, pa bla linje minst 40 minuter (galler dagtjénster foérlagda mellan
kl 06.00-23.00) dven om paus saknas. Rast ska inte 6verstiga 90 minuter och bor inte dverstiga 60
minuter. For forare pd tunnelbanan géller att minst 85 % av tjansterna per paket och dagtyp ska ha
rast upp till och med 60 minuter, och maximalt 5 % av tjansterna per paket och dagtyp far ha rast
overstigande 75 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

6) Korpass - tid pd tdg - far maximalt uppg3 till 3 timmar 5 minuter exklusive patider. P8 bl3 linje
galler maximalt tre varv exklusive transporttider. For stracktjanster galler maximalt 4 timmar
exklusive patider.

For nattjdnster som paborjats mellan kl 23.00 och 04.30 begréansas kérpasset till 3 timmar 45 minuter
om det finns 20 minuters reglertid inlagd i passet.

Ett kérpass avslutas med arbetspaus, rast eller slut for dagen. Lokal 6verenskommelse kan traffas
om avsteg frén kérpassens léngd.

7) I arbetstiden inréknas och uppférs varje dag pa tjanstgéringslistan féljande tidstilligg:

a) Forare tilldelas 15 minuter for tags iordningsstéllande och utkérning ur vagnhall. Fér inkérning och
iordningstallande efter trafik tilldelas tunneltagférare 10 minuter och spdrvagnsférare 5 minuter.

b) Vid uttagning av tunneltdg om mer &n fyra vagnar (eller mer &n en vagn typ C20) tilldelas férare 20 minuter.

Anmdérkning: Om n8gon annan &n féraren iordningstéller t8get erh8ller féraren 5 minuters anmélningstid.

Mom 11 Stationsvardar och Kundservicevardar

Det som anges i detta moment galler dven personalkategorier, som har kombitjanst dar stérre delen
av arbetstiden utgdrs av Stationsvards- och/eller arbete som Kundservicevérd.

1) D3 stracktjanst inrattas ska arbetstiden uppg3 till maximalt 7 timmar och 30 minuter samt
inneh3lla en arbetspaus pd minst 29 minuter. Lokal éverenskommelse kan traffas om avsteg.

2) For heltidsanstédllda Stationsvardar och Kundservicevardar galler att den ordinarie arbetstiden
ska uppga till maximalt 8 timmar och 15 minuter mandag till fredag och 8 timmar I6r-, sén- och
helgdag. Fér deltidsanstalld personal ska arbetstiden uppg3 till maximalt 9 timmar per dag. Fér
deltidsanstalld i anstallningsgrupp Al utgér dock den dagliga arbetstiden normalt hégst 6 timmar
utan rast.

3)  For tjanster som till ndgon del infaller mellan kl 02.00 och 04.30 géller att arbetstiden far uppg8
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till maximalt 7 timmar och 30 minuter exklusive patider, som tas ut i en féljd med en arbetspaus pa
minst 29 minuter.

4) Efter lokal 6verenskommelse kan 6 timmars strécktjénster utan paus inrattas. Detta géller pd
l6rdagar, sdndagar samt helgdagar om tjénstgoringen paborjas fore ki 06.10 samt alla veckodagar
om tjanstgéringen avslutas efter kl 24.00.

5) For heltidsanstalld personal géller att tjansterna ska vara sammanhangande med en omloppstid
pa maximalt 8 timmar och 40 minuter exklusive patider. Dock kan maximalt 10% av tjénsterna per
dagtyp ha en omloppstid upp till 9 timmar och 30 minuter exklusive patider. Avsteg kan goras efter
lokal 6verenskommelse. For deltidsanstalld personal galler en maximal omloppstid, exklusive pé’)tider,
pa 10 timmar och 20 minuter I6r-, son- och helgdag.

Anmérkning: Antalet tjdnster med omloppstid 6verstigande 8 timmar och 40 minuter per dagtyp
ska berdknas separat for varje befattningskategori och platskontor.

6) Vid forflyttning i tjdnsten fr@n en station till en annan anvands verklig restid enligt tidtabell
samt gdngtid till/fran plattformens mitt och tjanstgoringsstéllet.

7) Rast ska vara minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan traffas om avsteg.

8) I arbetstiden inrdknas och uppférs varje dag pa tjanstgoringslistan foljande tidstillagg:

Stationsvérd tilldelas 5 minuter for inkdp av kontantbiljetter och for att Idsa meddelanden fran
trafikledningen etc. samt 2 minuter vid avlésning fére rast och efter tjanstens slut.

Mom 12 Driftledande personal

Oavsett vad som sags i Arbetstidslagen

e  far rast under nattjanstgoring bytas ut mot maltidsuppehall

e anses forlangd arbetstid p& grund av vikariat inte som mertid
e anses byte av schema inte som mertid eller dvertid

Arbetstidslagen galler med foljande tillagg:

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstédlld ska — om inte annat foljer av vad som sags nedan -
utgdra i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, vilket innebér att veckoarbetstiden - dd helg
infaller pa ndgon av dagarna mandag-fredag (s.k. latthelgdag) - minskas med antalet ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del férlagd till 16rdags- eller séndagsdygn far
den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

D& den ordinarie arbetstiden &r férlagd som kontinuerligt treskiftsarbete ska arbetstiden per vecka
utgdra 34 timmar och 20 minuter och som intermittent treskiftsarbete (l6rdags- och séndagsledig)
36 timmar och 20 minuter per vecka.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latthelgdagar, ska den
faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstidsschema eller dylikt, som
overenskommes med foretradare for facklig organisation.

Anmadrkning: Vid bristande enighet om arbetstidsschema kan fr8gan tas upp till férhandling; begéran
ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s§ inte sker, eller férhandlingen inte leder till
enighet, faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden.

For trafikledningen galler foljande:

P3 tjanster dar rast saknas ska istéllet ett maltidsuppehall ingd p& minst 30 minuter efter som l&ngst
5 timmar, om inget annat éverenskommits.

Om maéltidsuppehallet inte kan tas ut pga. hég arbetsbelastning utges en kompensation av 30
minuter tid 3ter.

Mom 13 Administrativ personal

Fér arbetstagare, som helt eller huvudsakligen ar sysselsatt med administrativt kontorsarbete, som
inte ar att betrakta som expeditions- eller driftledande, skall den ordinarie arbetstiden utgora i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Arbete utférs normalt mandag till fredag.
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§ 7 OVERTID

Mom 1 Overtidsarbete
Overtid enligt Arbetstidslagen beraknas salunda.

a) Arbete pd annan tid &n den ordinarie arbetstiden betraktas for arbetstagare med reglerad
arbetstid som 6vertidsarbete.

b) Begrénsningsperioden ska utgéras av kalendermanad.

c) Fullgjord 6vertid (timmar och minuter) adderas under begransningsperioden och utgér summa lagenlig dvertid.

d) Overtiden avrundas per begransningsperiod nedat till hel timme.

Mom 2 Skyldighet att utféra overtidsarbete

I den man trafikbehovet eller arbetets beskaffenhet sd kréver, far arbetsledningen beordra
arbetstagare att utféra arbete pa 6vertid, sdvitt mojligt efter frivillig 6verenskommelse. Om
arbetstagaren har giltigt skal att inte utféra dvertidsarbete, ska hansyn tas hartill. Meddelande om
Overtidsarbete ska lamnas i god tid och om mdjligt senast i samband med rast eller den sista pausen
under den ordinarie arbetstiden.

Vid trafikhandelse eller d& avldsning inte sker har forare skyldighet att kora tdget till andstation och
ater till avldsningsplats alternativt vagnhall/uppstéllningsspar.

D3 Svertidsarbete medfor att arbetstiden Gverstiger 6 timmar utan att rast av minsta tillatna langd
kan férlaggas, galler foljande:

1. Om 6vertidsarbetet utfors fore planerad rast: foraren avslutar dagens arbete vid aterkomst till
avldsningsplats, vagnhall eller uppstaliningsspar.

2. Om oOvertidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som 6verstiger 6 timmar tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid. Féraren avslutar arbetsdagen vid dterkomst till avldsningsplats,
vagnhall eller uppstaliningsspdr. Overtidsersattning utges &ven fér den tid som genererar
kvittningstid.

Vid trafikhandelse som medfér att foraren inte ndr avldsningsplats géller i férsta hand att arbetet
skall maximeras till 6 timmar. Vid behov far dock arbetet dverstiga 6 timmar men inte dverstiga 6
timmar 40 minuter. Om arbetet éverstiger 6 timmar galler féljande:

1. Om Overtidsarbetet utférs fore planerad rast: foraren avslutar dagens arbete senast nar
ovanstdende tidsgréans nas.

2. Om oOvertidsarbetet utfors efter rast: Det antal minuter som 6verstiger 6 timmar tillgodoraknas
arbetstagaren som kvittningstid. Féraren avslutar arbetsdagen vid dterkomst till avlésningsplats,
vagnhall eller uppstéliningsspar. Overtidsersattning utges &ven fér den tid som genererar
kvittningstid.

e Vid tjanstgoring i sparr d& avlésning inte sker har Stationsvérd skyldighet att fortsatta sin
tjdnstgodring tills avlésning sker — dock langst ytterligare 30 minuter.

Arbetstagare far fullgéra 6vertid med hégst 200 timmar per kalenderdr (50 timmar under en
kalenderm&nad). Timtalen far 6verskridas nar det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att utféra
Overtidsarbete.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. For chefer och
kvalificerade handldggare med manadslon kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

For ovriga arbetstagare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50
timmar per kalenderar.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ratt till overtidskompensation féreligger om

e  Overtidsarbetet har beordrats pd férhand eller

e  Overtidsarbetet har godkants i efterhand.
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Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt till dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Overens om att han inte ska ha ratt till vertidskompensation utan
forekomsten av erforderligt dvertidsarbete ska beaktas vid faststallande av I6nen. Detsamma galler
for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgdra eget Overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underratta berdrd lokal
arbetstagarorganisation om dverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Anmérkning
Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse har
en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och 8terhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersétta évertidserséattning med hégre 16n och/eller fler
semesterdagar innebéar inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett hégre
ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som tréffat en individuell 6verenskommelse enligt
ovan, under perioder behdver utféra arbete utdver ordinarie arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet
fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete (beordrat, ej frivilligt) ska arbetsgivaren ersatta
uppkomna resekostnader. Detta galler daven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild
Overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utldaggning av ledighet bor arbetstagarens
onskemal och tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterféring av 6vertid

Om o&vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom. 6 aterférs motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan (allman 6vertid).

Exempel:

En medarbetare utfér évertidsarbete om 4 timmar en helgfri m8ndag mellan 16.00-20.00. Dessa
évertidstimmar réknas av frén évertidsutrymmet enligt mom. 2.

Overenskommelse triffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 2.

Mom 7 Berakning av Overtidsersdttning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.

e  For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar (=enkel 6évertid)

fasta kontanta manadslénen (uppraknad till heltidslon)
94

. For dvertidsarbete p& annan tid (= kvalificerad vertid)

fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa dagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt pa midsommarafton,
julafton och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete p& "annan tid", varvid ersattning for
kvalificerad 6vertid utgar.
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Vid berskning av évertidsersattning anses pdbérjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Vid arbete, som inte kan avbrytas nar som helst, berattigar férskjutningar av rasterna inte till
Overtidsersattning.

Beordras &vertidsarbete pa fridag, och detta inte dterkallas fore arbetets slut arbetsdagen innan
arbetet ska utféras, utges ersattning for kvalificerad overtid for tre timmar, dven om fridagsarbete
inte utfors.

Till arbetstagare i trafiktjanst utges inte ersattning for av trafikhdndelse férorsakad forsenad avldsning,
som uppgér till hégst fem minuter (= 300 sekunder), géller ej vid tjanst som Stationsvard. For
Stationsvérdar utges 6vertidsersattning vid forsenad aviésning som &r mer &n tva minuter (=
patiden) efter tjdnstens slut. Dessutom utges dvertidsersattning till Stationsvard nar trafikforsening
orsakat utokad tjanstgdéring med minst en minut, galler s.k. “stdngningstjénster” vid huvudentrén pd
stationen. Arbetstagare &r skyldig att ldmna skriftlig rapport angdende orsakerna till trafikférsening,
for vilken dvertidsersattning begars.

Dagkommenderad arbetstagare, som under begransningsperioden dverskrider maximitalet av
ordinarie arbetstid, erhaller 6vertidsersattning for summan av den 6verskjutande tiden under
perioden, varvid de fem forsta timmarna ersatts med enkel dvertid och darefter féljande med
kvalificerad dvertidsersattning.

Deltidstjanstgorande arbetstagare, som utfor arbete utdver den fér motsvarande heltidsanstéllining
faststallda tjanstgéringstiden (6vertidsarbete), erhaller kompensation for detta under samma
forutsattningar och efter samma grunder som galler for heltidstjanstgérande. Oberoende av om
denna tjanstgoringstid fullgjorts eller inte, ska féljande tjanstgoring utgdra overtidsarbete.

e Tjanstgéring under beordrad beredskap.
e Tjanstgéring som Overstiger 8 timmar per dag - eller i tjanstgoéringslista upptagen langre ordinarie arbetstid.

Mom 8 Berdakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme utges enligt féljande.

. For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar = 1> timme.

e  For dvertidsarbete pd annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

D3 kompensationstid ska omvandlas till kontant ersattning tillampas féljande formel;
antal timmar x manadslonen

141

Mom 9 Kvittningstid

Kvittningstid ar inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens
eget dnskemal. Kvittningstid réknas inte som évertid enligt lagen.

Mom 10 Plustid

Heltidsanstalld Stationsvard, Kundservicevard och personalkategori, som har kombitjanst dar
huvuddelen av arbetstiden ar Stationsvards- eller arbete som Kundservicevard omfattas av sk.
plustid med personlig tidbank.

Tjanstgoéringstiden jamfors dagligen med idealtiden, som &r beraknad pa respektive fridagsschema.
Endast heldagstjénst véarderas. Avrékningsperioden &r kalendermanad. Dagkommenderad personal
med reservtjanst garanteras tjanst med idealtid. Eventuell negativ tid efter avrakningsperioden
avrundas till noll. Inarbetad tid kan tas ut i ledighet heldag eller timmar fran den personliga
tidbanken. Veckoarbetstiden ska som regel inte dverskridas med mer an 1 timme och 15 minuter per
vecka i genomsnitt under berdkningsperioden.

For Stationsvard och Kundservicevard géller att anstkan om att f& ut inarbetad tid ska beviljas om
ansokan inkommer fjorton dagar innan ledigheten. Undantag &r om 6nskemal om ledighet avser
semesterperioden juni-augusti, storhelger (veckan fére och efter p&sk och jul/nyar),
specialevenemang (som medfor utdkat trafikutbud) eller vid tidpunkt for personalgemensamma
aktiviteter. Om ansdkan avser en ledighetsperiod som 6verstiger en vecka, ska ansékan vara
inkommen minst en manad fore ledighetens bérjan.

For personal, som omfattas av regler om plustid galler inte sk. perioddvertid enligt § 7, mom 7.
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§ 8 MERTID

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete p& mertid anses som ordinarie arbetstid.

Mertid enligt Arbetstidslagen beréknas s8lunda.

a) Begransningsperioden ska utgéras av kalendermanad.

b) Arbetstid 6verstigande det ordinarie arbetstidsmattet for yrkesgruppen utgér mertid (for
trafikpersonal 8 timmar 48 minuter per dag). For Stationsvardar och Kundservicevardar ar
arbetstidsmattet 9 timmar.

c) Arbetstid forlagd till annan dag an i géllande anstallningsgrupp angiven/ dverenskommen
arbetsdag (dvs arbete p faststalld fridag eller pa arbetsfri dag) utgér mertid; dock inte i det fall
da arbetet utfors i form av fridagsbyte.

d) Mertid begrénsas till 350 timmar per ar.

e) Mertiden avrundas per begransningsperiod nedat till jmn timme.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgora mertidsarbete.
Allm&n mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 350 timmar per kalenderar. For
deltidsanstdlld arbetstagare galler denna skyldighet endast vid akuta fall som inte kunnat férutses.

For arbete pd allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora
mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet &r begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.
Timtalen far 6verskridas om det behévs foér att kunna slutféra ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare dvertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse traffas
direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt Arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

. mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

. mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstidlldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran
den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Mertidskompensation

Kompensation fér mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens
dnskemal om tidpunkt beaktas.

Detta moment géller endast heltidsanstdlld med reducerad tjénstgoring, sk deltidstjanstgéring.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
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o Vid mertidsarbete (deltidstjanstgérande arbetstagare) utbetalas foljande ersattning per timme

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

e Vid mertidsarbete som utfors av deltidsanstalld utgar kompensation med timlon.

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 5 minuter i féljd om 6vertidsarbetet orsakats av
trafikhdndelse, galler inte deltidsanstalld Stationsvérd.

Oberoende av om ifrégavarande arbetstid uppnatts eller inte, ska 6vertidsersattning utges for
arbetstid som 6verstiger 8 timmar 48 minuter per dag. For deltidsanstallda Stationsvardar utges
Overtidsersattning for arbetstid som Overstiger 9 timmar per dag.

Vid mertidsarbete utges foljande ersattning:

For dvertidsarbete kl 6.00-20.00 helgfria m&ndagar-fredagar (= enkel 6vertid)

Timlénen x 165 eller Timlénen x 158,7 eller Timlénen x 162 eller Timlénen x 163,1
94 94 94 94

For 6vertidsarbete p& annan tid (= kvalificerad 6vertid)

Timl6énen x 165 eller Timlénen x 158,7 eller Timlénen x 162 eller Timlénen x 163,1
72 72 72 72

Kvalificerad dvertidsersattning utges ocksa vid arbete pa faststalld fridag.

D& deltidsanstélld trafikpersonal har en obruten tjanstgéringsperiod pa sju kalenderdagar i foljd,
ersatts den sjunde dagen med kvalificerat dvertidstilldagg. Sjudagarsperioden bryts vid arbete mot
annan dag och vid fridagsarbete.

Paborjad halvtimme réknas som full halvtimme.

Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas for deltidstjanstgérande och deltidsanstallda med timme for timme.

Mom 9 Kvittningstid

Kvittning &r inarbetning av en tidigare eller senare ledighet som sker efter arbetstagarens énskemal.
Kvittningstid raknas inte som mertid enligt lagen.
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§ 9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 1 R&tt till restidsersattning vid tjansteresa

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

e  Arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestdmmelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for overtidsarbete)

e arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska utges i
annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av 16nen

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan arbetstagare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor den
egna stationeringsorten och inom Sverige som gar &t for sjélva resan till bestdmmelseorten och i
forekommande fall ofrivillig vantetid under sjalva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid réknas som
arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid. Ersattning beraknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under del av resan, ska
tiden kI 00 -
06.00 inte raknas med.

Som restid réknas @ven normalt tidsdtgdng da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller for
traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersdttning
Restidsersattning betalas per timme enligt foljande: Se I6nebilaga

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebéra avvikelse fran
bestémmelserna i 2 mom.

Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag &r ersattning for merkostnader, som arbetstagaren dsamkas vid
tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med 6vernattning utanfér den egna stationeringsorten.

Stationeringsort &r den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsattning. Om
sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls stationeringsorten efter lokala
Overlaggningar.

Som grund fér traktamenten galler Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt
Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt
Overenskommelse anvander egen bil.
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§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar p& obekvam arbetstid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av
lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast fér sddant i ordinarie arbetstid ingdende arbete
som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgors pa
obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges inte vid grundutbildning.

Obekvamtidstillagg utgdr for timme enligt féljande: Se lénebilaga

Enkel obekvam tid ar:

- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga om tid som s&gs nedan

Kvalificerad obekvam tid ar:

- tid frén klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p& mandag

- tid frén klockan 19.00 pa dag fére trettondagen, férsta maj och Kristi himmelsfards dag till klockan

07.00 p& ndrmast foljande vardag
- all tid pd vardag som b&de foregds och efterféljs av sén- eller helgdag
- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19.00 dag fore I&ngfredagen till klockan 07.00 p& dagen efter annandag pask eller pd

nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid frén klockan 19.00 pd dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nydrsafton till klockan

07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen
Semestertilldgg ar inkluderat i beloppen. Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour &r tid d8 arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden foér att nar behov uppkommer utféra
dvertidsarbete. Jourtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderm&nad.

For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om omfattningen traffas direkt med
arbetstagaren.

I det fall arbetsgivaren avser att bérja tillampa jourtjanstgéring ska féorhandlingar upptas om
ersattningens storlek.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjénstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
varsel infinna sig pd arbetsplatsen.

Beredskap bér forekomma endast i den omfattning som ar nédvandig. Stadigvarande utldggning av
beredskap bor tas upp i schema eller dylikt.

Beredskap far tas ut vid hdgst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

For chefer och kvalificerade handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas direkt med
arbetstagaren.

Ersattning utges inte i den man erséttning for beredskap uttryckligen inrymts i [6nen eller
kompensation harfor utges i form av ledighet eller annat.

Mom 3.1
Ersattning for beredskap utges enligt Lonebilaga.

Mom 3.2

Beredskapsersattning utges for nedanstdende tider exklusive normal arbetstid eller dd
Overtidsersattning utges.

Enkel beredskapserséttning utges mandag kl. 07.00 tom fredag kl. 19.00. Med mandag jamstalls dag
efter helgdag och med fredag jamstalls dag fére helgdag. Ovrig tid utges kvalificerad
beredskapsersattning liksom p& helger som infaller m&8ndag tom fredag. Midsommarafton, julafton
och nyarsafton jamstalls med “helg”.
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Mom 3.3

Daggdende arbetstagare, som har beredskapspass forlagt under 16rdag och séndag, erhaller fridag
méndagen nést efter beredskapspasset, om denna dag redan tidigare inte &r fridag.

Mom 3.4

For beredskap, som fullgdrs mellan tidpunkten for den faststdllda arbetstidens bérjan en arbetsdag
och motsvarande tidpunkt ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for I&gst atta timmar, i
forekommande fall minskade med arbetstimmar som fullgjorts under beredskap.

Arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for dvertidsarbete och som fullgor
tjanstgéring under beredskap, f&r beh3lla beredskapsersittningen om inte annat avtalats enligt mom
3 ovan.

Mom 3.5

Vid instéllelse for tjdnstgoring pa arbetsstélle och aterfard darifran under beredskap utges ersattning
for resekostnader enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Mom 3.6

Ersattning for beredskap inkluderar semesterlén/semesterersattning med belopp som forutsatts i
Semesterlagen.
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§ 11 SEMESTER

Mom 1 Allmdnna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tilldgg som gjorts nedan.

For heltidsanstalld arbetstagare galler att intjdnandedr och semesterdr ska sammanfalla och
utgéras av kalenderdr.

. For deltidsanstalld arbetstagare galler att semesterledighet, semesterlén och semesterersattning
utges enligt bestammelserna i géllande lag. Med semesterar avses kalenderdr. Motsvarande tid
narmast fére utgdr intjanandedr.

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare kan arbetstagaren erhdlla kontant
ersattning med semesterlon i stallet fér sddan betald semesterdag, som 6verstiger vad som féljer
enligt lag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern &r (undantag anstallda kategori B)

25 dagar om inte annat anges nedan

30 dagar for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens forlaggning och
Overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation for
dvertidsarbete inte ska utgd, under forutsattning att forekomsten av évertidsarbete
inte beaktats vid faststallande av l6nen.

For arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller
har ratt att sjalvstandigt avgora eget 6vertidsarbete och éverenskommelse traffats
med arbetstagaren om att sarskild kompensation for dvertidsarbete inte ska utga,
under forutsattning att forekomsten av dvertidsarbete inte beaktats vid faststallande
av lonen.

Overenskommelse kan tréffas med arbetstagare i annat fall om ratt till 30 dagars semester i stéllet
for sarskild 6vertidskompensation. Lokalt avtal kan aven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30
dagars semester istallet for sarskild dvertidskompensation.

For arbetstagare anstélld fore 2001-04-01 galler

25 dagar for arbetstagare som inte har fyllt 40 3r,
30 dagar fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 &r,
31 dagar fran och med det &r arbetstagaren fyller 50 &r.

For deltidsanstalld arbetstagare, anstalld fore 2001-04-01, som senare bvergér till heltidsanstallning
blir 8rssemestern som heltidsanstalld 25, 31 eller 32 dagar beroende pa arbetstagarens 3lder.

Mom 3 Semesterlon

For heltidsanstélld arbetstagare utgdrs semesterlénen av den manadslén som &r aktuell under
semestern plus semestertillagg. Semestertillagg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag och utgérs av 18,4 % pa manadslénens arsbelopp, dividerat med 365.

For arbetstagare, som inte varit anstélld hos arbetsgivaren under hela intjanandearet, utgdr antalet
semesterdagar med semesterldn s& stort antal av semesterdagarna enligt mom 2 ovan, som svarar
mot den del av intjdnandedret under vilket arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren och
inte varit frAnvarande av annan anledning &n betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom
15 ar semesterlénegrundande.

Mom 4 Utbetalning av semesterion

Det semestertillagg, som berdknas pd den aktuella manadslénen, utbetalas pa l6nen efter varje
semestertillfalle for heltidsanstalld arbetstagare.

For deltidsanstalld arbetstagare utbetalas semesterlénen vid I6neutbetalningstillfillet manaden efter
intjanandemanaden.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhdlls genom multiplikation mellan antalet arbetsdagar och

a) 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

b) fér annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhdlls genom att antalet kalenderdagar i
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omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna.

Mom 6 Avridkning

Arbetstagare erhdller semesterledighet beraknad pd fortsatt anstéllning under semesterdret. Om
arbetstagaren under semesterdret fatt stérre semesterldn &n vad som motsvaras av intjénad
semesterlon far arbetsgivaren goéra avrakning mot den ordinarie 16nen.

Aterbetalningsskyldighet &ligger dock inte avliden arbetstagares dédsbo.

Om 6verenskommelse tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare, kan istéllet ndstkommande ars
as . o
betalda semesterdagar nedsattas i motsvarande man.

Mom 7 Semesterersiattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterléon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet.

For deltidsanstalld arbetstagare utges semesterlon for varje betald semesterdag med 12 % av under
foregdende &r intjanad timlon for ordinarie tid, dividerad med det antal betalda semesterdagar -
dock inte sparade - som arbetstagaren ar berattigad till. For arbetstagare, som ar berattigad till mer
&n 25 semesterdagar per semesterar, 6kas procentsatsen med 0,48 for varje sddan dag.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer &n 20 betalda semesterdagar, far han spara en
eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 40.

Arbetstagare, som vill ta i ansprak hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i férvag.

Deltidsanstalld trafikpersonal, kategori B, har rétt att spara obetald semester enlig nedanstdende
modell:

Fridagsgrupp Arlig semester Max sparande per &r Max totalt sparande
Q1-Q6 8 1,6 12,8

X5-X6 6 1,2 9,6

X1-X4 9 1,8 14,4

Andra fridagsgrupper beréknas i proportion till ovanstdende modell.

Mom 8.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterldn for sparad semesterdag utgérs av den manadslén som &r aktuell under semestern samt
semestertillldgget som utgdrs av 18,4 % pa manadslonens arsbelopp, dividerat med 365.

Mom 9 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad &n vid semestertillféllet, ska
for bestammande av semesterlén och semestertilligg den ménadslon som ar aktuell under
semestern galla.

Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester for arbetstagare med partiell sjukledighet som
varat mer an 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/sjukpension.

Mom 10 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.

Mom 11 Undantag fran ratt till semesterledighet

Utdver vad som s&gs i lagen, ska arbetstagare, som anstélls for hogst tre manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstalining hos arbetsgivaren, undantas fran ratt till
semesterledighet. Arbetstagare, anstalld for viss tid under hégst 6 manader, som erhaller
semesterdagar med semesterlén, far avsta fran ratten till sddan semesterledighet.
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Mom 12 Semesterforlaggning

Semester ska forldggas s&, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-
augusti.

Om annat inte 6verenskommes, ska semesterledighet om méjligt forldggas sa att den bérjar dag
efter fridag och slutar dag fore fridag.

For nattpersonal (nattarbetande personal) ska

o fOrsta arbetspass efter semester om minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut
om arbetstagaren sarskilt begar det.

e sista arbetspass fore semester om minst en vecka sluta senast kl 24.00 dagen fore semester om
arbetstagaren sarskilt begar det.

Anmdrkning: Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar m8ndag-fredag, som f8r 25
semesterdagar i en féljd, erh8ller, om semesterledigheten bérjar med m8ndag och slutar med
fredag, en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om I6rdag och séndag som kringgéardar
semesterledigheten medrdknas. Bestdmmelserna i mom 17 syftar till att personal med annan
arbetstidsféridggning f8r en ledighetsperiod av motsvarande léngd, varvid de fridagar, som omsluter
semesterledigheten, utgér en motsvarighet till I6rdag-séndag enligt féreg8ende stycke. Detsamma
géller vid uppdelning av semesterledigheten.

For deltidsanstalld trafikpersonal kategori B:10 galler att semesterledighet forlaggs till tid, som ar
lamplig med hansyn till behovet av deltidspersonal, tillgdngen pd semesterersattare och till den
heltidsanstallda personalens semesterperioder.

Mom 13 Kompensationsdagar

Om semesterledighet, som avses i mom 13, p& arbetsgivarens begéaran forlaggs till tidpunkt fore
eller efter juni-augusti, erhaller heltidsanstalld arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar
forlagda under juni-augusti, tvd betalda semesterdagar extra under semesteraret. Arbetstagare, som
fatt 1519 semesterdagar férlagda under juni-augusti, erhaller en betald semesterdag extra under
semesteraret.

Efter férhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation @n vad som sdgs i forsta stycket.

Om semesterledighet, som avses i mom 13, pd arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt fore
eller efter juni- augusti, erhdller deltidsanstalld arbetstagare, som fatt en sammanh&ngande ledighet
av hogst 14 dagar forlagd under juni-augusti, kompensation med tva dagsléner. Arbetstagare som
fatt en sammanhé&ngande ledighet av 15-19 dagar erhaller kompensation med en dagslén. En
dagslon motsvaras av egen timloén x 7,5 timmar.

Anmérkningar: Ovanst8ende bestdmmelse géller under férutséttning att arbetstagaren &r beréttigad
till minst 20 betalda semesterdagar under semesterret.

Mom 14 Franvaro
Franvaro fran arbetet &r semesterlénegrundande nar fraga &r om

. ledighet av anledning och omfattning som séags i 17 § Semesterlagen,

e ledighet med franvarolén eller del darav enligt 14 §, mom 1.

Mom 15 Byte av semester mot annan ledighet

Infaller under semesterledigheten dag, som enligt mom 15 ovan ar semesterlénegrundande, och gor
arbetstagaren darom framstéallning utan dréjsmal, ska han under sddan dag i stallet for
semesterledighet anses 3tnjuta annan ledighet.

I fall som ovan avses ska i stéllet fér semesterlon utges fr@nvarolén i den omfattning och pd de
villkor, som galler for ledighet pga av sjukdom, tillfallig vrd av barn eller annan betald ledighet
enligt Branschavtalets regler eller betraffande sddan ledighet som avses i 17 § 4 mom
Semesterlagen 7 § Lagen om fackliga fortroendeman.

Mom 16 Semesterberakning

For heltidsanstalld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag ska varje
under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For évriga arbetstagare ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten,
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beraknas enligt féljande formel.
5 .
-x b = ¢ varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt tjanstgdéringsschema
genomsnittligt ska fullgéra per vecka (anges med fyra decimaler utan avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas ingd i semesterledigheten.

Kvoten 5/a, den sk semesterfaktorn, anges med tva decimaler utan avrundning. Om brutet tal
uppstar vid sammanléggning av delposterna enligt c for semesteraret, ska avrundning ske till
narmast lagre dagantal.

Tabell dver semesterfaktorer terfinns i bilaga B.

Mom 17 Overforing av semesterdag

Betald semesterdag, som inte kunnat utldaggas under semesteraret, dverfors - om inte annat
dverenskommes med arbetstagaren - till nidsta semesterdr som sparad semesterdag. Om antalet
sparade semesterdagar darigenom skulle éverstiga 40, utges i stallet kontant ersattning med
semesterlén for sddan semesterdag.

Mom 18 Extra ledighetsdag

Arbetstagare med en semesterratt pa 25 dagar - eller lagens minsta antal - och som inte har ndgon
semesterreducerande frdnvaro under aret, erhdller en extra fridag att ldggas ut under nastkommande
ar. Ledigheten ldggs ut som fridag vid huvudsemesterns férsta dag.
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§ 12 SJUKLON M M

Mom 1 Ratten till sjukion
Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som under semestern insjuknar i annat land har ratt till sjuklén enligt de regler som
anges i denna paragraf.

Arbetstagare, som avgatt med pension enligt gallande kollektivavtal for foretaget men kvarstar i
tjanst, ager ratt till sjuklon under sjukléneperioden.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma galler om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av
smitta.

Arbetstagare, som inte har sjukléneratt enligt Sjuklénelagen (SjLL), ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till allméan forsakringskassa och uppgift om arbetstagaren erhaller
kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Som sjukanmalningsdag vid insjuknande under semestern rdaknas dag fér sjukanmalan per telefon.

Mom 3 Forsdkran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som ska lamnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av
sjukdom.

Om sjukperioden &r ldngre &n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lékarintyg fran
ldkare eller tandlékare, som visar att arbetstagaren &r oférmdgen att arbeta och som ocksd anger
sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skél foreligger begéra att arbetstagaren ska styrka nedséattningen av
arbetsférm&gan med ldkarintyg frén tidigare dag. S&dant intyg bekostas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 4 Loneavdrag och sjukion

Sjuklén enligt mom 4.1 och 4.2 kompletteras féor manadsavlénad arbetstagare fran och med andra
arbetsdagen med 80 % respektive 10 % av frdnvarolonetilldgget per franvaroarbetsdag, dock inte
for karensdag.

Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare &r franvarande pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag.
- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
{manadslénen x 123} / {52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

- for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden 20% x {mé&nadslénen x 12} / {52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka}

Lokalt avtal kan traffas om andra berédkningsgrunder.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som enligt Férsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon, utan

beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfr@nvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebér att fortsatt karensavdrag
kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag berdknas
sjukavdrag for de férsta 20 procent av sjukfranvaron bersknas enligt vad som géller fr&n och med
sjukfrénvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hdgst 20 procent av genomsnittlig
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veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker p8 olika
dagar. Av Anmérkning 2 har ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom frén och med 15:e till och med 90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (inkl arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per kalenderdag enligt foljande:

e 90 % x manadsdaglén

o  for arbetstagare med manadslon 6verstigande 10 x basbeloppet*
12

90 % x 10 x basbeloppet* + 10 % x (arslénen - 10 x_basbeloppet*)
365 365

Mom 4.3 Sjukdom fran och med 91:a kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gérs sjukavdrag med en m&nadsdaglén per
kalenderdag.

For arbetstagare med manadslon dverstigande 62,5 % av basbeloppet gors foéljande I6neavdrag per
kalenderdag;

e M3&nadsdagslon - (m&nadsdaglon x 80 % - 10 basbelopp* x 80 %)
365

*) = Prisbasbelopp

Mom 4.4 Sjuklon for timavionade arbetstagare

. For dag 1 till och med dag 14, exklusive karensdagen, erhéller timavlénad 80 % av
franvarolonen per frénvaroarbetsdag.

. For dag 15 till och med dag 90 erhdller timavlénad 10 % av franvarolénen per franvaroarbetsdag.

Anmérkning: Med “frénvarolén” avses den genomsnittliga arbetsfortjénsten per ordinarie arbetsdag under féregdende
kalenderkvartal

Mom 5 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjukion
Avdrag gors per dag med

e manadsdaglén x arbetsdagar x avdragsfaktorn

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar
Ej medtaget i avtalstrycket.

Mom 6.1 Begreppet mdnadslén

Med m&nadslén i denna paragraf avses —férutom fast kontant 16n och eventuella fasta I6netillagg
som utbetalas per manad -&ven den genomsnittliga inkomsten per manad av rérliga I6nedelar
intjanat under féregaende kalenderkvartalet, med undantag av 6vertidsersattning och sddana rorliga
I6nedelar som behalls &ven under sjukledighet, uppréknad med Iéneutrymmet enligt branschavtalet
respektive ar.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkningsgrund av de rérliga I6nedelarna.

Mom 8.2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid i denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde

arbetstagaren. For den som haroregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
ménad eller annan férlaggningscykel. Veckoarbetstiden berdknas med hégst2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika 1&ng arbetstid galler for olika delar av &ret, réknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Anmérkningar:

1) Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag enligt géllande arbetstidsmétt.

2) For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjénstgdring berdknas ett snitt éver en
representativ period s§ att genomsnittet p8 ett réttvisande sétt speglar arbetstagarens
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arbetstidsférh8llanden.
3) Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid 8terfinns i férarbetena till sjuklénelagen

Mom 7 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, frén forsakring eller fr&n skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika éverkompensation vid
sjukdom i férh8llande till de sjuklénenivder som féljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning
fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta sker
under tid d& arbetstagaren har ratt till sjuklén, ska sjukldénen inte berdknas enligt mom 4, utan i stallet
utgora skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt
Socialférsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete foér ndgon annan arbetsgivare eller
i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén from 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har dtagit sig detta.

Ratt till sjuklon féreligger inte om arbetstagaren
e adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for genom dom som har vunnit laga kraft, eller

e medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angdende nagot
forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 8 Rdtt till ledighet

Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada &r férhindrad att arbeta, erhdller
ledighet s lange arbetsofsrmagan kvarstar.

Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering &r férhindrad att
arbeta, erhdller ledighet d& sjukpenning enligt Lagen om allmén férsakring (AFL) utges.

Mom 9 Hot och véld

Vid sjukskrivning orsakad av vald eller misshandel fran allmanhetens sida i arbetet betalas sjuklén
som vanligt. Vid sjukskrivning minst 8 och hdgst 14 dagar i féljd betalas full franvarolén frén forsta
dagen, for de fall perioden inte tacks av TFA (Trygghetsférsakring vid arbetsskada).
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§ 13 FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Fordldraledighet

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig utbetalas ersattning enligt féljande under forutsattning
att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta
dagen av féraldraledighet.

Fo6r en sammanhangande trettiodagarsperiod av foréldraledighet med antingen hel, tre fjardedels,
halv eller fjardedels féraldrapenning utbetalas

e vid hel féréldrapenning 10 % av franvarolénen - berdknat per forsta kalenderdagen av sddan ledighet.

e vid tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en
fjardedel av belopp enligt ovan.

Ersattning utgdr for hogst tvd sddana trettiodagarsperioder och betalas ut i samband med
foraldraledigheten. Tillagget utges en gang per fodsel och ar gemensamt for foréldrarna.

Efter tvd ars sammanhéngande anstéllning utges ersattning for hdgst tre trettiodagarsperioder.
Efter fyra 8rs sammanhingande anstillning utges ersattning for hogst fyra trettiodagarsperioder.
Efter sex ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst fem trettioagarsperioder.
Efter atta ars sammanhangande anstallning utges ersattning fér hdgst sex trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsakringsbalken ska ersattning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om I6neavdrag vid féraldraledighet géller bestammelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid
ledighet.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Ledighet for vard av barn

Vid forkortning av arbetstiden till i princip tre fjardedelar av normal arbetstid ska férkortning av
arbetstiden forlaggas enligt arbetstagarens dnskemal antingen till hel dag eller till forkortning av
arbetsdagens bdrjan eller slut.

Om arbetstagare begar forkortning av arbetstiden och detta medfér att han inte kan beredas
oférandrade arbetsuppgifter, ar han skyldig att 13ta sig flyttas till annat arbete inom foretaget.

Mom 3 Franvaroberdkning
Vid frénvaro for tillfallig vard av barn gérs Iéneavdrag enligt féljande

e arsdaglén x antal arbetsdagar x avdragsfaktorn
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8§ 14 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som dnskar erhalla ledighet med 16n, ska - om s& ar m&jligt — ansdka harom i god tid
innan ledigheten skall borja. I ansdkan ska arbetstagaren ange skalet och 6nskad tidsperiod for
ledigheten.

Ledighet med I6n ska beviljas arbetstagare pa egen 50-3rsdag.

Mom 1.1 Enskild angeldgenhet

Under ledighet for enskild angeldgenhet kan arbetstagare om synnerliga skal foreligger, medges
behalla frAnvarolénen under sammanlagt 10 arbetsdagar per kalenderar. Som “synnerliga skal” ska
anses néra anhorigs svarare sjukdom eller bortgdng, begravning, gravséattning av urna samt
bouppteckning efter sddan anhérig. Med "néra anhérig” avses make/maka/ registrerad
partner/sammanboende, barn, barnbarn, foraldrar, syskon, sonhustru, svarson, svager, svigerska,
svarféraldrar, mor- och farforaldrar, adoptivbarn, adoptivféraldrar samt personer i foraldrars stélle.
Vid barns svarare sjukdom kan dock ovannamnda forman utges endast om barnet fyllt 12 &r.
Omfattas barnet av bestammelserna i 4 Kap 11 § AFL, kan dock ovan namnda forman utges om
barnet fyllt 16 &r.

Anmaérkning

1. Arbetsgivaren &r beredd att i positiv anda préva ansékan om tjanstledighet med 16n vid féljande

fall av barns sv8rare sjukdom.

Barnet har inte fyllt 12 8r, men féréldrapenning utges inte till férédldern i fr8ga enligt regeln att

ersdttning endast utges till endera modern eller fadern samtidigt.

2. D8 arbetstagare erh8ller erséttning enligt Lagen om erséttning fér nérst8endev8rd &r denna
paragraf inte tillamplig.

Mom 1.2 Utbildning

Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser o dyl. (grundutbildning undantagen), som fullgérs i
tjansten, bibehaller arbetstagare under hégst fjorton kalenderdagar - férutom I6n — vad som skulle
ha utgivits for obekvam arbetstid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.
Deltidsanstalld arbetstagare, som utdver faststalld arbetstid deltar i verksamhet som i nédmnts i
foregdende stycke, erhdller fyllnadslén (120 % av timlénen) - dock hégst s att utfylinad sker till den
16n, som galler fér motsvarande heltidsanstalld.

Kompensation for évertidsarbete utges inte i fall som avses i detta moment. Dock erhaller
heltidsanstélld arbetstagare for varje fullgjord utbildningstimme p& dag, som enligt ordinarie
arbetstidsforlaggning skulle ha varit fridag eller pa del av dag som inte utgér ordinarie arbetstid,
kompensation med en timme for varje utbildningstimme. Fér tid, som inte kan kompenseras med
ledighet, utges i stdllet ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslén (120 % av
timlénen).

Anmdrkning: Detta moment omfattar dven timavlénad deltidsanstélld personal som upprétth8ller fast tjénst.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten.

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska ansdka harom i s god tid som méjligt innan ledigheten

ska borja. I anstkan ska anges Onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan 16n
Antalet kalenderdagar (avdragsdagar) erhalls genom multiplikation mellan antalet arbetsdagar och

. 1,40 for arbetstagare med veckoslutsledighet

e  for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhlls genom att antalet
kalenderdagar i omloppscykeln divideras med antalet arbetsdagar i denna.

Vid ledighet del av dag gors avdrag med 1/165; 1/158,7; 1/163,1 eller 1/162 av manadsldnen x
antal timmar ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gérs det avdrag av m@nadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

Mom 4 Frénvaro av annan anledning
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N&r en arbetstagare &r franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 5 Obetald ledighet for fackligt uppdrag

Vid obetald ledighet for fackligt uppdrag enligt § 6 FML pd klubbniva betalar foretaget pensionsavgift
som beraknas pa den fasta kontanta m&nadslénen inklusive fasta tillagg for ledigheten i fréga.
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§ 15 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsdgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller inte, br arbetstagaren géra sin
uppséagning skriftligen. Om uppsagningen dnd& sker muntligen bér arbetstagaren s& snart som
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéllning utan att iaktta gallande uppségningstid mister innestdende
avléningsformaner, dock hégst med belopp motsvarande 16n fér 10 arbetsdagar.

Mom 2 Uppsidgning fran arbetstagarens sida
Arbetstagarens uppsdgningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Upps&gningstid i manader
Mindre &n 2 &r 1
Frén och med 2 &r till 6 ar 2
Fran och med 6 ar 3

Anmérkning: Om berdkningen av anstéllningstidens léngd stadgas i § 3 Lagen om anstéllningsskydd.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttradandet av
detta avtal behaller denna.

Mom 3 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida
Arbetsgivarens uppsagningstid ar foljande om inte annat féljer av mom 4.

Sammanlagd anstallningstid hos arbetsgivaren Uppségningstid i m&nader
Mindre &n 2 ar

Minst 2 8r men kortare &n 4 ar
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar
Minst 10 &r

AU, WNRE

Anmérkning: Om berdkning av anstéllningstidens ldngd stadgas i § 3 LAS.

For arbetstagare som 2001-03-31 var anstalld vid foretaget och enligt avtal hade en uppsagningstid
av 6 manader med méjlighet till ytterligare 6 manader vid uppsagning pa grund av dndrad
arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna upphort — bibehaller denna vid uppségning pa grund
av arbetsbrist eller sjukdom.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
e FOr det fall arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstid, galler féljande.

Det i 12 § Lagen om anstéllningsskydd angivna begreppet “Ién och andra anstéllningsformaner” ska
motsvara 100

% av fr@nvarolonen, varmed avses den genomsnittliga, dagliga arbetsfortjdnsten avseende ordinarie
arbetstid under foregdende kalenderkvartal.

Anmérkning: I ”I6n och andra anstéllningsférm&ner” inbegrips dels rétt till I6negruppsuppflyttning,
dels till héjning av aviéningsférm8ner som ing8r i fr8nvarolénen, om vilka 6verenskommelse kan
komma att tréffas under uppsédgningstiden.

Mom 4.1 Forlangd uppsdgningstid

(géller dem som omfattas av Omstallningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars
dlder och d& har tio &rs sammanhangande anstéllningstid skall uppsagningstiden enligt ovan
forlangas med sex manader.

Mom 4.1.2

En medarbetare i sdkerhetstjanst som p& grund av sjukdom inte l&ngre uppfyller Transportstyrelsens
krav for trafiksakerhetstjanst och darfor sdgs upp pa grund av personliga skal har réatt till 2
mé&naders férldngd uppsagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lakarintyg och diagnosen far
inte bero p& alkohol eller drogmissbruk.

Istéllet for forlangd uppsdagningstid kan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
tréffas om annan I6sning, som syftar till ny anstallning.
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Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsdgningstid ska galla. Om
s8 sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta
avtal.

Mom 4.3 Provanstillning
Under provanstéllning &r uppsagningstiden en ménad fér bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsdlder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppsagning nar arbetstagaren uppnar den pensionsalder som
géller enligt LAS, sdvida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer éverens om ndgot annat.
Arbetsgivaren behdver inte [dmna underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 4.4.1 Sjukersidttning

Arbetstagare ar skyldig att ldmna sin anstélining i samband med att han far ratt till hel
sjukersattning utan tidsbegransning enligt lagen om allman forsakring och erhaller skriftligt besked
om detta s3 snart arbetsgivaren har fatt kannedom om Férsikringskassans beslut.

Mom 4.5 Forkortning av uppsdgningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill Idmna sin anstallning foére
uppsagningstidens slut, bér detta kunna medges om inte sarskilda skal finns som omdjliggér detta.
Sadana sarskilda skal kan vara storre personalavgangar, lang upplarningstid etc.

Mom 4.6 Anstillningsintyg

N&r uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt att
fa ett intyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren varit anstalld
e arbetstagarens arbetsuppgifter

e om arbetstagare begér det och anstallningen varat minst sex manader, omdéme
om det satt pd vilket han har utfort sitt arbete.

Anmérkning
Det &r viktigt att arbetsgivaren s§ snart som méjligt efter att anstéliningen upphért utfardar ett
korrekt arbetsgivarintyg.

Mom 5 Turordning vid uppsédgning p& grund av arbetsbrist
Se centralt branschavtal spartrafik.

§ 16 AVSTANGNING OCH LON UNDER AVSTANGNING

Mom 1 Tillfadlligt forsatt ur tjanstgoring

Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt forsattas ur tjanstgéring. Arbetstagare, som
tillfalligt forsatts ur tjanstgoring, ska under tiden bibehalla sina avléningsférmaner, om inte
forhandling leder till annat resultat.

Mom 2 Avstidngning frén tjanstgoéring

Arbetstagare kan avstdngas fran tjanstgéring, om han pa sannolika skal &r misstankt for svarare fel
eller forsummelse. Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sénder. Denna tidsgréns galler
dock inte, om utredning upptagits av polis eller 8klagarmyndighet, i vilket fall avstdngningen ager
giltighet intill dess beslut i atalsfragan eller dom som vunnit laga kraft féreligger.

Arbetstagare, som avstangts fran tjanstgéring, ska under tiden bibehalla sina avléningsférmaner, om
inte férhandling leder till annat resultat.

Anmérkning

1. Avstdngning enligt mom 1 och 2 &r inte en disciplinér p8féljd utan ska anvéndas av
sdkerhetsskél eller i avvaktan p8 vidare utredning eller i avvaktan pé8 slutligt avgérande i 8tals eller
skuldfr8gan.

2. Fdre beslut om avstdngning enligt mom 2 ska arbetsgivaren kalla berérd arbetstagarorganisation
till 6verldggning i fr8gan. Om sérskilda skél féreligger, kan avstingning ske fére éverldggning.
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Mom 3 Forbud att tjanstgora for att forhindra smittspridning

Arbetstagare kan efter lakares horande meddelas forbud att tjanstgora for att forhindra att smitta
sprids. Fér tid under vilken arbetstagare meddelats férbud att tjanstgéra, &ger han behalla sina
avléningsférmaner.

Mom 4 Forbud att tjdnstgora i avvaktan pa resultat av Idkarundersokning
Arbetstagare kan meddelas forbud att tjsnstgéra i avvaktan pd resultat av beordrad
ldkarundersdkning. Arbetstagare, som i avvaktan pa resultatet av beordrad Idkarundersékning
meddelats forbud att tjdnstgdra, dger under ledighet uppbara sjuklon.

Mom 5 Avstidngning frén tjdnstgoéring pa grund av viagran om ldkarundersékning

Arbetstagare, som vagrar genomga lakarundersskning eller stalla sig till efterréttelse av ldkare
foreskriven vard, kan stangas av fran tjanstgoring for hogst 30 kalenderdagar i sénder.
Arbetstagare, som avsténgts fran tjdnstgoring, ska avsta samtliga avloningsférmaner under tiden for
avstangningen.

Anmérkning till § 16: Med “avstdngning” avses antingen avsténgning frén all tjignstgéring hos

arbetsgivaren eller avstdngning frén viss typ av tjdnstgéring (i férsta hand sékerhetstjdnst) och dérav
féranledd omplacering till annat arbete.
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§ 17 DISCIPLINPAFOLID

Arbetstagare, som i anstallningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse, kan tilldelas skriftlig
varning. Arbetstagare ager rétt att vid forhor bitradas av ombud frén sin organisation.
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§ 18 OMPLACERING

Mom 1 Omplacering pa grund av forseelse

Arbetstagare som, efter beslut av domstol/myndighet eller — av skél, som inte ar att hanfora till § 18
mom 2 nedan - efter beslut av arbetsgivaren, inte far fullgéra sina ordinarie arbetsuppgifter, ska vid
éverforing till lagre avlénat arbete erhdlla den 16n, som utgar for det nya arbetet.

Har arbetstagare dverforts till lagre avlénat arbete enligt detta moment men efter prévning friats fran
ansvar, ska han fér omplaceringstiden erhdlla skillnaden mellan den hégre och den lagre I6nen.

Mom 2 Omplacering av medicinska/organisatoriska skal

Omplaceras heltidsanstalld arbetstagare till féljd av organisatoriska eller medicinska skal/sarskilda
halsoforeskrifter till Iagre avidnat arbete bibehaller han sin manadslon (grundlén) exklusive tillagg.

Deltidsanstalld arbetstagare med ett arbetsdtagande som omfattar minst 70 arbetsdagar, garanteras
I16n enligt den timlénetabell, som galler vid omplaceringstillfallet.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skal ska féreligga for att
forflytta arbetstagare mot dennes dnskan.
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§ 19 PLACERINGSORDNING

Mom 1 Turplaceringsdatum
Vid placering for trafikpersonal (&rlig placering eller delplacering) far arbetstagare vélja

tjanst/tjanstegrupp i tjanstedldersordning. Avgorande ar det personliga turplaceringsdatum, som
varje arbetstagare har. For bestammande av detta turplaceringsdatum galler foljande regler.

Grundregeln ar att turplaceringsdatum ar lika med anstallningsdatum. For arbetstagare,
vars anstalining p g a verksamhetsévergdng dvergatt till arbetsgivaren, bibehalls det
turplaceringsdatum som gallde vid 6vergangstidpunkten.

Grundregeln galler &ven deltidsanstalld i anstallningsgrupp A och B10. For deltidsanstalld i
anstallningsgrupp B och intermittentanstalld géller att anstalliningstiden far tillgodorsknas
till halften.

Vid 8teranstéllning géller att turplaceringsdatum konstrueras utifran berakningsséattet att
tidigare anstallning tillgodoraknas enligt ovanstdende, oavsett hur lange avbrottet i
anstallningen varat.

Tid fér tjanstledighet utan I16n frénraknas inte s& lange den sammanhingande
fr&nvarotiden uppgar till hégst 12 manader. Overstiger franvaron 12 manader, franrdknas
de 6verskjutande manaderna. Detta géller inte nér det &r frAga om militartjanst enligt
varnpliktslag (svensk eller utlandsk) eller jamférbar férordning.

Vid varje placeringstillfdlle insatts arbetstagarna i den ordningsféljd per trafikexpedition,
som féljer av turplaceringsdatum, varvid den arbetstagare som har lagst

turplaceringsdatum erhaller placeringsnummer 1 osv. Om tva eller flera arbetstagare har
samma turplaceringsdatum, ges foretrade till den som har den hogsta levnadsaldern.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arlig placering inte ska genomforas.
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§ 20 FELRAKNINGSPENGAR (endast ST)

Ej medtaget i avtalstrycket.
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§ 21 LAKARBESOK

Mom 1 Ledighet

Om s& nodvéandigt maste ske under arbetstid, har arbetstagare ratt att besoka lékare eller sjukhus,
varvid ersattning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100% av lI6nen. Samma ratt
foreligger vid besdk pd moédravardscentral vid hdgst tva tillfallen under havandeskapet samt vid
forstagangsbesok hos tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Mom 2 Likarvérd

Arbetstagare som anstéllts for en tid av minst tre m&nader &r berattigad till kostnadsfri lakarvard i
enlighet med av arbetsgivaren utfardade féreskrifter, om inte varden bekostas eller borde bekostas av
allman forsakringskassa. For sadan vard, erh8llen av vardgivare ansluten till Allman
Forsakringskassa, forutsatter ersattning att stampling (fér aktuellt vardtillfalle) i sa kallat
Hogkostnadskort uppvisas for arbetsgivaren. Under samma férutsattningar bekostar arbetsgivaren
aven rorelsebehandling och massage, som foreskrivs av ldkare. Arbetsgivaren bekostar aven
erforderliga lakarintyg.

Deltidsanstalld arbetstagare med en sysselsattningsgrad understigande 40% erh3ller ersattning med
50% av vard enligt ovan.

Anmérkning: Arbetstagare, beréttigad till fri ldkarv8rd enligt detta moment, som erhller partiell
fértidspension, bibeh8ller férm&nen.
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8§ 22 RIKSKORTET

Senast manaden efter anstallningsmanaden ges arbetstagare moéjlighet till subventionerad lunch.
Arbetsgivaren dverfor ett belopp, som hégst uppgar till Skatteverkets rekommenderade lunchvérde
for en manad, till arbetstagarens konto hos Ticket Rikskortet. Overféring kan géras upp till 12 gédnger
per &r under forutsattning att nettoavdrag p§ I6nen kan goéras. Arbetsgivaren subventionerar 28%.
For deltidsanstalld och deltidsarbetande arbetstagare proportioneras det rekommenderade
lunchvérdet i férhallande till sysselsittningsgraden.
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§ 23 BEKLADNAD

Se bilaga D
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8§ 24 PERSONLIGT PERIODKORT

Heltidsanstélld arbetstagare erhaller personligt periodkort géllande for resor pd SL:s trafiknat.

Deltidsanstalld arbetstagare som fullgér minst 75% av den féreskrivna arbetstiden per manad réknat
erh3ller personligt periodkort under motsvarande antal mnader, varunder ovanndmnda
minimitjanstgoring fullgors. Med arbetad tid jamstalls semester, som beviljats av arbetsgivaren, samt
styrkt sjukdom intill trettio (30) kalenderdagar.

Samma ratt tillkommer,

e  Arbetstagare, som avgatt med sarskild dlderspension eller motsvarande fran MTR

e  Arbetstagare inom tunnelbanedriften som efter den 30 juni 2004 avgatt med sarskild
dlderspension eller pension som ersatt denna enligt géllande pensionsbestammelser.

e  Arbetstagare inom tunnelbanedriften utan rétt till sarskild &lderspension eller motsvarande som
o o . o . . . . . o s s

avgar efter uppnadd pensionsalder om anstédllningen varat i minst tio (10) ar. Detta gadller aven den

personal som avgatt under perioden 30 juni 2004 till den 1 november 2009.

e  MTR:s atagande galler sa lange nuvarande avtal med SL inklusive eventuell férldngning bestar.
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§ 25 INLAMNANDE AV UTRUSTNING, TJANSTEKORT

Mom 1 Utrustning och periodkort

Vid de tillfsllen, dd erhallen utrustning och utkvitterat periodkort ska dterldmnas, det vill saga vid
avgang eller vid tjanstledighet utan 16n uppgdende till minst 30 kalenderdagar — men s8 inte sker,
har arbetsgivaren ratt att géra I6neavdrag for detta. Betraffande periodkortet galler att avdrag gors
med ett belopp per kalenderdag, som motsvarar 5% av fullt pris pa 30-dagarskort, med avrundning
till jamnt krontal; dock maximerat till fullt pris pa arskort. Arbetstagare ska skriftligen erinras om
denna rétt, lampligen pa blankett for anstallningsbevis, tjanstledighet och uppséagning.
Arbetsgivaren har vidare ratt att tillfalligt inneh3dlla I6n till dess inldmning skett.

Mom 2 Ateranstillning

Vid 8teranstéllning har arbetsgivaren réitt att géra avdrag for utrustning/periodkort som inte
inlamnats eller ersatts.

Mom 3 Forkomna nycklar

Arbetstagare, som kvitterat ut nyckel/nycklar i tjansten, ar skyldig att ersatta forkommen nyckel
med 100 kronor per nyckel samt Iamna kopia av polisanmalan till tjanstestdllet innan arbetstagaren
far kvittera ut ny nyckel.

Arbetstagare ar inte skyldig att ersatta nyckel/nycklar om han varit utsatt for stéld/inbrott. Detta
forutsatter att arbetstagaren uppfyllt kraven pa vanlig aktsamhet samt polisanmaélt handelsen.

Arbetstagare som, vid inldmning i samband med avgang, inte aterlamnar utkvitterade nycklar,
debiteras 1 000 kronor per nyckel, dock maximerat till ett belopp av 5 000 kronor.
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8§ 26 GILTIGHETSTID

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars émsesidig uppsagningstid om
parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat galler lokala avtal som traffats eller traffas
med stdd av branschavtalet med samma uppségningstid och giltighetstid som branschavtalet.
Uppsagning av lokalt avtal om I6ner och allmé@nna anstallningsvillkor ska ske senast 14 dagar fore
branschavtalets utlopningstid om inte annat éverenskommits.
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BILAGA B Fridagssystem for manadsavlonad personal

Frdg sy- Sem- Avdrags- | Anmadrkning Galler

stem faktor faktor

S1 1,00 1,40 Veckoslutsledig Alla

S10 1,00 1,40 Veckoslutsledig + 7,5 tim fredag, Alla
administrativ personal

1F-3F 1,07 1,50 F-system, trippel var tredje helg Alla

G1-G6 1,07 1,50 4-2-4 Alla

K1-K5 1,05 1,47 K-system Forslag: 2 extra fridagar forlaggs | Alla
arligen

V1-v4 1,05 1,47 V/-system Alla

V1i1i-vi4 | 1,05 1,47 \V-system, varierat GUP

V21-VvV24 | 1,05 1,47 V-schema som ar forskjuter for att ge max | Trafikpersonal som arbetar
ledig tid under helg vid dubbelfridag NATT (galler ej SRAT/T])

A1-F3 0,98 1,38 Natt, 6-tim tjanst Alla

CA-CE 1,19 1,66 3-2-3 TLC natt

1X-3X 1,09 1,53 Varierat "F”, trippel 16rdag-mandag, + 5 TLC natt
extra fridagar

V5 1,00 1,40 S1, + fri fredag-lérdag Kundservice

D1-D6 1,07 1,5 Arbete 3 av 6 helger. Enkel-, dubbel och Bemanningskoordinatorer
trippelfridagar. Kundservice

E1-E4 1,05 1,47 Forskjutet V1-V4 fridagar fre-16r Trafikinformatoérer

JE-JI 1,19 1,66 3-2-3 Kombi natt, LI

P1-P4 1,05 1,47 Varierat "V”, trippel [6r-man Kombi natt, LI

AZ-CZ 1,07 1,50 Varierat "F”, fri tva helger av tre Ple LI

FL-FN 1,07 1,50 Varierat "F", trippel tis-tor Nattpers. VN
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BILAGA C Anstidllningsgrupper for deltidsanstalld trafikpersonal

Anstgrupp Fridags- | Fridagar Arbdgr |Syss.- Arbetstidsdtagande
grupper per ér _|grad
A:l S1 L6r-sén o helger— 251 75 % 4-6 timmar man-fre
A:2 Y3 Lér-sén 156 62 % 6-8.48 tim 3 dagar per vecka man-fre
A:3 Y6-Y9 Fre-son 117 45 % 3 veckoslut av fyra, fre-son
A:5 X7-X9 Fre-son 104 41 % 2 veckoslut av 3, fre-sdn, se anm. 2)
A:13 X0 "Sjunde dagen” 40-75 Personligt arb.schema, inga faststéllda
% fridagar, arbetsattagande skall framga av
kontrakt
A:16 V1i-v4 Enligt schema Ca 248 59-80 Enligt schema.
“Vardagsextra” dagar %
Se anm. 5) for sarskilda villkor.
B:4 Q1-Q6 LOr—-son 76 31 % 2 veckoslut av 3, 16r-sén, se anm. 1)
Q11-Q16 69 27 % 2 veckoslut av 3, 16r-sén
B:6 41-43 Fre+son 69 27 % 2 veckoslut av 3, fre+son
B:6 Q7-Q9 Fre-16r 69 27% 2 veckoslut av 3, fre-16r
B:7 X1-X4 L6r-son 85 35% 3 veckoslut av fyra, |[6r-s6én, se anm. 1)
X11-X14 78 30 % 3 veckoslut av fyra, 16r-sdn
B:7 X5-X6 Lor-son efter 3 57 23 %

arbetade helger

X15-X16 52 20 %

|6r-sén varannan vecka, se anm. 1)
|6r-s6n varannan vecka

B:9 W1i-w4 Var fjarde [6r-son 16r-|65 26 %
son efter 3 arb. helger

|6r-sén, seanm 1) 3 av 4,
16/5-15/9
1av2,16/9-15/5

B:10 Enligt tabld 100
%

Semestervikarier: 16/5-15/9,

jul/nyar, sportlov samt paskveckan
exklusive nédvandig utbildning, se

anm. 3)
1G-3G 243 motsv 1F-3F
1K-5K 250 motsv K1-K5, exkl extrafridagar
motsv V1-V4
1v-4v 248
S1 251
B:11 X0 "Sjunde dagen” 48 19 % 4 dagar per manad efter 6verenskommelse,
se anm 4)
B:14 X0 "Sjunde dagen” 15-39 Personligt arb.schema, inga faststéllda
% fridagar, arbetsatagande skall framgd av
kontrakt
B:15 Z4-75 \Varannan fre-16r 52 20 % Arbetar varannan fre-16r

Anmarkning:

1) samt helgdagar, jul- nyars- och midsommarafton

2) samt annandag pask och pingst

3) Tidsperioderna kan forskjutas efter lokal dverenskommelse
4) Endast under studieledighet

5) a) Overtidsersattning utgar vid arbete pa faststéllda fridagar. I 6vrigt utgar ersattning enligt 8 §

Mertid vid arbete utéver ordinarie arbetstidsdtagande.
b) Undantas frdn § 6 mom 9 punkt 4.b.

c) Foljer samma I6negrupp (omraknat till timlén) och samma uppflyttningsdatum som for

heltidsanstallda (omraknat till timlon)
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BILAGA D Bekladnadsbestammelser

1 Uniform

Uniformen &r uttryck for arbetsgivarens varumarke och den identifierar arbetstagare gentemot
kunder, resenarer och kollegor.

1.1 Uniformsplikt

Trafikpersonal och trafikledare ar skyldiga att under arbetstid bara foreskriven uniform.
Arbetsgivaren kan 8lagga dven andra arbetstagare &n trafikpersonal och trafikledare att under
arbetstid bara uniform.

1.2 Undantag fran uniformsplikt

Arbetsledningen kan tillf4lligt medge undantag fr@n uniformsplikten. Arbetstagare som p g a
6verkanslighet (styrkt genom ldkarintyg fran foretagshalsovard) inte kan béra vissa plagg &r
berattigad till sar- skilt allergiplagg. Arbetstagare som mot bakgrund av lagstadgad religionsfrihet
onskar bara religiésa plagg kan tilldtas detta forutsatt att det inte inkréktar pa sakerheten, arbetets
utférande eller av annat skal bedéms stérande eller olampligt.

2 Uniformskollektionen

De plagg som ingar i uniformskollektionen kan férandras over tid. Tilldelning av basuniform ska ske
vid nyanstalining och under pdg8ende anstalining enligt vad som framgar nedan.

2.1 Uniformstilldelning vid nyanstillning

De plagg som ingar i den tilldelade uniformen definieras nedan. Tilldelningen &r beroende av
anstallningsform och &rstid.

Tillsvidareanstallda
Basuniform
. En uniformskavaj
Tva par byxor eller tva kjolar eller ett par byxor och en kjol.

L]
e  Fem skjortor eller blusar eller polotréjor eller pikétréjor
e Enslips (med slipsnal) eller scarf (med scarfnal)
e En vinterjacka eller sommarjacka
e  Ett understall (Iangkalsonger och undertréja)
e En "windstopper” eller kofta eller vast
Accessoarer
. Balte
e Mdossa
e Keps
e  Handskar
e  Halsduk
e  Shorts
e  Bricka med namn och/eller titel samt “sprékflagga”

Visstidsanstallda
Basuniform
. En uniformskavaj
Tva par byxor eller tva kjolar eller ett par byxor och en kijol
Tre skjortor eller blusar eller polotrdjor eller pikétréjor
En slips (med slipsnal) eller scarf (med scarfnal)
En vinterjacka eller sommarjacka

Begagnade klader kan tilldelas den som &r visstidsanstalld. Visstidsanstéllda som Gvergar till
tillsvidareanstallning tilldelas full basuniform utan podangavdrag.

Kundservicevérdar, Stationsvardar med nattjanst som utfor lokalvardsarbete och Yttre Trafikledare
tilldelas Iampliga arbetsskor. Ny tilldelning sker vartannat ar (ojamt, fére den forsta juni) eller vid
behov.

2.2 Uniformstilldelning under pagdende anstallning

Tillsvidareanstélld arbetstagare som &r uniformspliktig erhdller 0,14 poéng for varje arbetad dag.
Upprakning av poang for arbetade dagar under en kalendermanad sker p&féljande manad. Maximalt
kan 40 podng sparas, darefter sker ingen upprakning. Tilldelade podng anvands fér uthamtning av
nya persedlar. Varje persedel dsatts ett poangvarde.

Uniformskavaj 6 poadng
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Kostymbyxa 2
Casualbyxa 2
Draktkjol 2
Ankell@ng kjol 2
Skjorta 1,5
Blus 1,5
Vast 4
Pullover 3,5
Slipover 3,5
Windstopper 6
Kofta 3
Pikétroja 1
Polotréja 0,5
Vinterjacka 6
Sommarjacka 3
Skaljacka 5,5
Thermobyxa 5
Shorts 2
Langkalsonger och undertréja 2,5
Vintermossa 1,5
Stickad mossa 0,5
Tunn bomullsméssa 0,5
Keps 0,5
Ryggsack 3
Axelremsvéska 2
Baltesvaska 0,5
Midjevaska 0,5
Skinnhandskar 1
Vinterhandskar 1
Tunna handskar 0,5
Balte 1
Slips/scarf 0
Tunn halsduk 0,5
Tjock halsduk 2
Arbetsvast 4
Overdragsbyxor 3
Bussarong 1,5

Trafikledare kan &ven hamta ut Lagsko 8

Kanga 8

Som ett riktvarde vid poangsattning av nytt plagg har varje podng ett varde av 91 kronor per den 1
januari 2016. Detta belopp ska f6lja prisutvecklingen enligt konsumentprisindex (KPI). Mattbestallda
plagg, allergiplagg och dylikt 8satts samma poangvarde som motsvarande plagg i ordinarie
kollektion.

Vissa begagnade plagg (uniformskavaj, kostymbyxa, kjol, vinterjacka, sommarjacka) tilldelas
tillfalligt om leveranstider e dyl férsenar uthamtning av nya persedlar.

2.3 Specialplagg

Utdver de plagg som ingdr i basuniformen och évriga persedlar kan arbetstagare tilldelas
specialplagg. Specialplagg 8sétts inte ndgot podngvéarde. Dessa tillhandhalls sarskilt for en viss
yrkesgrupp, t ex bdtméssa, varseljacka och téckbyxa fér Trafikledare eller sérskild vast och
tackbyxor for Kundservicevéard eller forstarkningsplagg sasom regnklader till namnda eller andra
personalgrupper.

2.4 Aterlamnande av uniform vid avslutad anstéllning
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Arbetstagare ska aterlamna uniformen i samband med att anstallningen upphor eller vid byte till
annat arbete. Aterlamnas inte uniformen vid avslutad anstallning gérs l6neavdrag med belopp
motsvarande plaggens berdknade restvarde.

3 Hur uniformen ska baras och skotas mm
Uniformen ska béaras hel, ren och valvardad.

3.1 Allmaént

Foljande géller allmant d& uniform bérs:

. Endast plagg ur gallande uniformskollektion far béaras.

e Varselvast som distribueras till berérd personal ska béras vid tillfallen d8 optimal synlighet
&r nédvandig och ska d& baras ovanpa uniformen.

e De persedlar som arbetsgivaren tillhandah3ller i uniformskollektionen och som kvitteras ut
av den anstéllde ar endast avsedda for personligt bruk i tjansten.

e Utslitna och trasiga plagg samt plagg som utgatt ur ordinarie uniformskollektion ska
kasseras. Plagg far dock lamnas till allm&n atervinning under férutséttning att
foretagsmarke klippts bort.

Uniformen far inte biras:

e isamband med alkoholfértéring

e pa lediga dagar

e vid demonstrationer eller motsvarande meningsyttring dér anvandning inte i férvag har
godkants av arbetsgivaren

e vid andra tillfallen som kan innebara att arbetsgivaren eller uppdragsgivarens namn eller
varumarke misskrediteras eller exponeras i oseriésa sammanhang.

Uniformskollektionen bestdr av kostym- och dréktplagg respektive casualplagg.

e  Skjorta med I&ng och kort &rm, blus med I&ng och kort &rm, polotréja, kofta och
windstopper far anvandas till bade kostym- och casualplagg.

e Byxbenen far ej vikas upp. Byxan bér vara av sddan ldngd att att byxbenet méter bakkappan p& skon.
e Till uniformen bor morka skor baras. Dessa ska ha tackt t& och hal och vara utan ménster
eller marken. Gymnastikskor &r inte tillatna. Mérka enfargade fritidsskor godtas dock.

e Till byxor rekommenderas mérka strumpor. Hudfargade nylonstrumpor utan ménster
eller marken far dock anvandas till uniformskjol.

o Till kostymplagg rekommenderas att slips eller scarf anvands.

e Skjorta ska vara nedstoppad innanfér byx-/kjollinningen. Skjorta f&r dock vara uppknappt
endast i halsen.

o Lostagbart foder far endast béras fastsatt i skaljacka.
e Understéll fr inte baras synligt.

e  Bricka med namn och/eller titel bars synligt i brosthéjd pa véanster sida av kavaj, vast (ej
varselvast), skjorta, windstopper, kofta, piké- och polotréja.

3.3 Skotsel och andring

Uniformspersedlar ska skotas pa lampligt satt och enligt tillverkarens anvisningar. Dessa far inte
andras sa att de avviker frdn det normala utseendet. Passformsjustering &r dock tilldten. Om
uniformsplagg férkommit, skadats eller forslitits ar arbetstagaren skyldig att snarast géra ny
bestéllining. Beror det pd oaktsamhet att plagg forekommit eller p& vanvard att plagg skadats
debiteras arbetstagaren for ersattningsplagg.

3.4 Ovriga regler

Av sdkerhetsskal ar det forbjudet att framfora fordon eller arbeta i annan sakerhetstjanst i
hogklackade skor eller i skor utan bakkappa, t ex traskor.

Det ar forbjudet att ta bort, utplana, férandra eller tacka éver foretagsmérke pd uniformen.

Mérke i form av flagga for sprakkunskaper far baras. Skyddsombud far bara standardiserat marke.
Fackligt ombud f8r béra diskret marke som visar den fackliga tillhérigheten. I férekommande fall far
dven sk sjukdomsnal baras. Andra marken &n ovan ndmnda far inte baras pa eller till uniformen utan
arbetsgivarens medgivande.

Uniformsplagg far inte bytas ut mot privata plagg. Inte heller far uniformen kompletteras med privata
plagg som bars synliga. Detta galler dven om de privata plaggen i farg och modell liknar
uniformsplaggen. Vid fard till och frén arbetet far civilt ytterplagg baras éver uniformen under
forutsattning att inget féretagsméarke da ar synligt. Arbetsgivaren kan undantagsvis medge tillfallig
anvandning av privata plagg, t ex i vantan pa att mattbestillda plagg levereras.
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BILAGA F Begreppsforklaringar i kollektivavtalet for MTR Tunnelbanan.

Arbetspaus

Betalt uppehdll i arbetet med viss minimildngd. Under arbetspaus &r man normalt bunden
till arbetsplatsen.

Avlésningsomrade

Grans for platskontor.

Begransningsperiod

Den tidsperiod inom vilken arbetstagarens ordinarie arbetstid ska utjamnas till
genomsnittlig veckoarbetstid.

Brytpunkt Overenskommen veckogréns fér berékning av veckovila. Brytpunkten kan &ndras vid byte
av schema.

Dygnsvila Viloperiod; tiden mellan tv tjanster.

Fridag Tjanstgoringsfritt kalenderdygn kl 00.00 - 24.00. Tjanst som till sin huvuddel ar férlagd till

annat kalenderdygn kan dock inkrékta pa fridagsdygnet, dock inte i s& hég grad att
ledigheten understiger 24 timmar i planerat skede.

Franvarolon

Ersattningar som utges under betald ledighet, sjukdom, féréldraledighet, utbildning i
tjansten och enskild angeldgenhet.

Fyllnadslon Lon till heltidsanstalld, med reducerad arbetstid, d& den faststallda tiden Gverskrids.
Fyllnadslén betalas upp till motsvarande heltidsIén.

Forflyttning Restid mellan olika arbetsstéllen.

Gangtid Tid for forflyttning mellan depd och avlésningsplats.

Helg Helgdag som infaller mandag - fredag samt midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller

méndag - fredag. Kallas &ven latthelg.

Intermittent

Anstéllning dar den anstallde inte i forvag har ett dtagande att fullgéra en viss mangd

anstallning arbete.

Intjénst Tjanst som bdérjar som regel tidigast kl. 1500.
Kompensationsledighet| Kompensation i tid for dvertidsarbete. Kallas aven uppvarderad tid.
Korttjanst Se stracktjanst.

Kvittningstid

Tid som inarbetas mot ledighet efter arbetstagarens énskemal. Betraktas som flyttad
ledighet och darmed inte som 6vertid enligt lagen. Kvittningstid innefattas darmed inte i
begreppet kompensationsledighet. Kallas &ven “tid ater” och “mot annan dag”.

Korpass (="Tid pa tag"”). Arbetspass pa tdg utan avbrott av paus eller rast.
Bryts av paus, rast eller slut fér dagen.

Latthelg Se "Helg”.

Mellantjanst Tjanst som inte borjar fore kl. 0800 och slutar inte efter kl. 2200.

Mertid Arbete som utfors av deltidsarbetande utdver det 6verenskomna dtagandet.

Nattjanst Tjanst som till ndgon del infaller under en begrénsad del av natten.

Omlopp Tiden fran tjdinstens bérjan till dess slut. Innefattar dven rast.

Paus Se arbetspaus

Patid Arbetstid anslagen till férberedande och avslutande av tjanstens utévande, kallas aven
tidstillagg.

Ramtid Arbetstidens yttersta tidsramar. Se § 6 Mom 7.1.

Rast Uppehall i arbetet, d@ man inte &r bunden till arbetsplatsen. Om inte annat anges, &r rast

obetald.

Semestererséttning

Intjdnad semesterldn som inte betalats ut i samband med semester.

Semesterfaktor En koefficient varmed antalet forbrukade semesterdagar uppraknas. Koefficienten = talet
5 delat med det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka. For veckoslutslediga anses
semesterfaktorn vara 1.
Anvandes for att sakra at alla arbetstagare med samma semesterratt ska fa ut lika 1dng
ledighet, oberoende av fridagssystem.

Semesterlén M3nadslén + semestertillagg

Semestertilldgg Ett sarskilt tillagg som utbetalas for varje uttagen semesterdag

Sjuklén Den I6n som arbetsgivaren betalar vid en sjukskrivning.

Stracktjanst Kortare tjanst dar rasten ar betald. Kallas aven korttjanst.

Sarskilda ersdttningar | Ersattning for OB, overtid, fyllnadslén och 6vriga tilldgg.

Tid pa tag Se korpass.

Tidldn M3nadslén eller timlén

Tillsvidareanstallning Anstallning utan faststallt slutdatum Kallas ofta “fast anstallning”.

Tjanst Arbetstid som &r avsedd att fullgéras mellan vissa klockslag mellan tvd viloperioder.

Tjanstgdringspass

Arbetspass inklusive tid for paus. Bryts av rast eller slut for dagen.

Uppvarderad tid

Se kompensationsledighet.

Uttjénst Tjanst som slutar som regel senast kl. 1700.

Veckovila En sammanhdngande vila om minst 36 timmar under en faststélld sjudagarsperiod.
Visstidsanstallning Anstéllning med faststallt slutdatum.

Arsdaglon M3anadsldnen x 12 : 365.
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LONEBILAGA

Léner och lénetillagg
Aktuell 2024-05-01 - 2025-04-30

§ 5 LON TRAFIKPERSONAL

Mom 1.4 Schabloniserat franvarotilligg
138,70 kronor per arbetsdag, eller
17,69 kronor per timme

Mom 5 Lonetabeller, heltidsanstillda, 2024-05-01, manadslon

Forare:
Lénegrupp Kalendermé&nader Kronor
1 12 27087
2 12 28024
3 12 29128
4 Darefter 34072
Kundservicevard:
Lénegrupp Kalendermé&nader Kronor
1 12 26794
2 12 27611
3 12 28693
4 Darefter 31507
Stationsvaérd:
Lénegrupp Kalendermanader Kronor
1 12 25634
2 12 26452
3 12 27622
4 Darefter 30059

Mom 6 och 7 Lonetabeller, deltidsanstdllda 2024-05-01, timlon

Forare:
(m/163,1)* (m/158,7)**
Lonegrupp Kalendermanader Kronor Kronor
D1 12 166,08 170,68
D2 12 168,95 173,63
D3 12 171,82 176,59
D4 12 175,21 180,06
D5 12 178,59 183,54
D6 12 193,75 199,12
D7 Darefter 208,91 214,70

* \/id arbetsplikt p& helgfri mandag till fredag &r timlén = manadslén/163,1.

** \/id arbetsplikt p& veckoslut eller helgdagar och latthelgdagar &r timlén = manadslén/158,7. D1=I6negrupp
1, D3=I6negrupp 2, D5=I6negrupp 3, D7=I6negrupp 4

D2=genomsnitt av D1 och D3, D4=genomsnitt av D3 och D5, D6=genomsnitt av D7 och D5.

Kundserviceviérd:
(m/162)*
Lénegrupp Kalendermanader Kronor
D1 12 165,40
D2 12 167,92
D3 12 170,44
D4 12 173,78
D5 12 177,12
D6 12 185,80
D7 Darefter 194,49

* Timlon = manadslén/162.
D1=Il6negrupp 1, D3=I6negrupp 2, D5=Il6negrupp 3, D7=I6negrupp 4
D2=genomsnitt av D1 och D3, D4=genomsnitt av D3 och D5, D6=genomsnitt av D7 och D5.
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Stationsvard:
(m/162)*
Lénegrupp Kalendermanader Kronor
D1 12 158,24
D2 12 160,76
D3 12 163,28
D4 12 166,90
D5 12 170,51
D6 12 178,03
D7 Darefter 185,55

* Timlon = manadslén/162.
D1=I6negrupp 1, D3=I6negrupp 2, D5=I16negrupp 3, D7=I16negrupp 4
D2=genomsnitt av D1 och D3, D4=genomsnitt av D3 och D5, D6=genomsnitt av D7 och D5.

For anstallningsgrupp A:16, se Bilaga C

Mom 8.3 Forflyttningsersattning
For forflyttning, som trafikpersonal maste foreta utanfor arbetstiden, utges ersattning med 13,13
kronor per tiondels timme

Mom 8.4 Kompetenstillagg for trafikpersonal
Till forare, kundservicevard och stationsvard utges tillagg enligt foljande:

123,86 kr per dag vid tjdnst som:
Personalledare

Personalplanerare

Férsta linjens chef

Trafikledare (yttre och inre)
Sdkerhetsutredare

Utbildare

Stallverksoperatér

84,84 kr per dag vid tjdanst som
Instruktér (svarar for den praktiska delen av grund och vidareutbildning av férare)
Stationsvard som tjanstgdér som kundservicevard eller med kundservicevardarbetsuppgifter

66,04 kr per dag vid tjanstgoring i tdgdepad
med bl.a. dversynsarbete, vagntransporter, rangering, fin- och plockstdédning samt
sanering/borttagande av klotter.

10,44 kr per timme
Stationsvard som arbetar med kundservicevardarbetsuppgifter eller som andstationsstdadning.

49,49 kr per dag vid tjanst som:
Provtdgsforare

Stationsvérd som tjanstgdr pd administrativ tjanst
Skolinformatér

Forare, som efter personlig Gverenskommelse med arbetsledningen star till férfogande for utbyte till
trafikledare eller trafikledare/personalledare, erhdller ett tilligg p& kronor 601,30 kr per manad.

Vid tillfallig tjanstgéring som trafikledare eller vid tjanstgéring pa administrativ befattning utges i
vissa fall ett I6netillagg per dag enligt ovanstdende. Vid sddan tjanstgoéring géller inte de arbetstids
och utldningsbestammelser som angivits for trafikpersonal.

Anmaérkning: Efter dverenskommelse kan instruktionsersattning i stéllet utges som ett manatligt
I6netillagg.

3934 kr per manad - Utbildare

Galler trafikpersonal, trafikinformatérer och trafikledare enligt:

For heltidsanstallda utgar fast I6netilldgg om 3934 kr per manad. For deltidsanstéllda med
méanadslon utgar er sittning med aktuell sysselsattningsgrad. For timaviénad personal utgdr ett
tillagg pad timlénen med 3934 kr/divisor*.

*faststalld divisor inom respektive befattning
Tilldmpningsanvisningar:

- Tillagget ligger till grund for dvertidsersattning, semesterersattning och pension
- Ersittningarna raknas upp arligen i samband med I6nerevision
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82,61 kr per dag vid tjinst som handledare
Galler trafikpersonal och trafikledare

Tilldmpningsanvisningar:
- Tillagget ligger till grund fér pension
- Ers&ttningarna raknas upp arligen i samband med l6nerevision

Mom 9 Utldningsbestimmelser
Utlﬁningserséttning utges till férare/kundservicevard/stationsvard som tillfalligt I&nas ut till annan &n
"egen” expedition/bana. Ersattningen utgdr 310,49 kr for hel dag med nedanstdende undantag:

Ersattning enligt mom 9 utges inte i det fall begdran om viss tjanstgéring kan tillgodoses endast genom
utl8ning. Ersattning enligt mom 9 utges inte heller om erforderlig forflyttningstid ingar i arbetstiden.

Mom 11 Omloppstillagg (galler trafikpersonal)

D& tidsramen for den ordinarie tjanstens férlaggning p& mandag-fredag éverstiger 10 men inte 12
timmar, utges omloppstillagg med 123,81 kr for dag da s&dan tjanst fullgérs; dverstiger tidsramen 12
timmar utgor ersattningen 165,24 kr.

D& tidsramen for den ordinarie tjanstens forlaggning pa l6rdag, séndag, helgdag samt Jul-, Nyars- och
Midsommarafton verstiger 10 timmar, utges omloppstilligg med 165,24 kr for dag da sddan tjanst
fullgors.

Anmarkning: D3 tjanst, for vilken omloppstillagg utges, utfors pa fridag, utges ocksd omloppstillagg.

Mom 12 Foérlangning av tjanstgoring (galler trafikpersonal)

Arbetstagare som far tjansten forldngd enligt § 6 mom 4 under Nyars-, Valborgsmasso- eller
Midsommarnatten erhaller - forutom 6vertidsersattning - en extra kompensation for detta med 181,60
kr om tjansten slutar efter kl. 24.00.

Mom 13 Utebliven arbetspaus (galler trafikpersonal)

D3 pa tjanstgéringslista angiven arbetspaus pa grund av trafikférsening eller motsvarande uteblir eller
understiger minimitiden 15 minuter ska - med undantag for i nedan angivna fall - ersattning for varje
tillfalle utges med 55,09 kr.

Undantag: Ovan angivna ersattning utges inte, om annan mellantid finns upptagen pa
tjanstgoringslistan omfattande minst 15 minuter exklusive forflyttningstid.

Stationsvérdar som enligt KA §6 Mom 11 punkt 3 tjénstgér vid stationsuppg@ng som nattetid ar 6ppen

for resenarer erhaller ett I6netillagg, “tillagg flexibel arbetspaus”, om 116,17 kronor per tjanst for den
olagenhet det innebér att inte f& avlésning fér 29 minuter sammanh&ngande arbetspaus.

§ 9 RESTIDSERSATTNING MM

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning utges per timme: 79,10 kr

For tid fran kl. 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl. 07.00 paféljande tjdnstgoringsdag
ar dock tilldgget per timme: 118,58 kr

§ 10 ERSATTNING FOR OB, JOUR OCH BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid
Obekvamtidstillagg utgdr for timme enligt foljande:

Enkel 23,13 kr
Kvalificerat 51,62 kr
Storhelg 116,00 kr

Mom 3.1 Beredskapsersittning

Ersattning for beredskap utges enligt foljande:

Enkel beredskapsersattning utges med 35,05 kr/tim.
Kvalificerad beredskapsersattning utges med 70,22 kr/tim.

Vid utlarmning av sdkerhetsberedskap under natt, p.g.a. intraffad sdakerhetshandelse mellan 01:00
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och 05:00, utgar en s&rskild ersattning om 391,80 kronor d& larmet endast kréver handldggning via
telefon eller om 783,61 kronor d& larmet kraver utryckning av sikerhetsinspektor till handelseplatsen.
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